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RESOLUCION DE ALCALDIA N°153-§02§-M6M
DS L ULION DE ALCALDIA N°153-2026-MDM

Moche, 27 de julio de 2026.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE:

VISTOS:

_ El Expediente Administrativo N°8226-2026, de fecha 24 de julio del 2026, suscrito por Arq.
Rlc_h_ard Jarry Calderén Avila; informe N°550-2026-0.G.RR.HH.-MDM, de fecha 24 de julio del 2026,
emitido por Oficina de Gestién de Recursos Humanos; informe N°0604-2026-OGA-MDM, de fecha 24 de

julio del 2026, emitido por la Oficina General de Administracién; memorando N°0149-2026-ALC-MDM de
fecha 27 de julio del 2028, suscrito por Alcaldia, y;

CONSIDERANDO:

_ Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 194° de Ia Constitucién Politica del Perq,
modificado por la Ley N° 30305, establece en el Articulo Unico, “Las municipalidades provinciales y
distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica ¥ administrativa en
los asuntos de su competencia™

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley N° 27972- Ley Organica de
Municipalidades, el Alcalde es el Organo ejecutivo del Gobierno Local y representante legal de la
Municipalidad y maxima autoridad administrativa; le corresponde implementar las medidas técnicas y

administrativas orientadas a lograr el objetivo, eficiente y oportuno de los fines institucionales y metas
- trazadas por la Administracién Municipal;

\ Que, en el articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, prescribe Io
msiguiente: “La administracion municipal estd integrada por los funcionarios y servidores publicos,

= empleados y obreros, que prestan servicios para la Municipalidad, corresponde a cada municipalidad
">/ organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades Y presupuesto”;

Que, el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad, teniendo entre sus facultades y
atribuciones como Titular del Pliego, disponer las acciones administrativas que correspondan del Sistema
“Ce )o) de Personal, como la de designar y cesar a los funcionarios de confianza, conceder licencias, entre otros,

» /&) conforme a lo previsto en el articulo 20° de Ia Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

Que, el articulo 11° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el reglamento del
o Decreto Legislativo N° 1057, establece que los trabajadores bajo el contrato administrativo de servicios
pueden, sin que implique la variacién de la retribucion o del plazo establecido en el contrato, ejercer Ia
suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos, Unicamente, a las siguientes acciones
administrativas de desplazamiento de personal:
‘a) La designacién temporal,_como representante de la entidad contratante ante comisiones
grupos de trabajo, como representante ante comisiones y grupos de trabajo, como miembro de
organos colegiados y/o como_directivo _superior o empleado de confianza, observando las
limitaciones establecidas en Ia Ley N° 28 175, Ley Marco del Empleo Puablico.
b) La rotacién temporal, al interior de Ia entidad contratante para prestar servicios en un érgano
distinto al que solicité la contratacién, hasta por un plazo méximo de noventa (90) dias calendario
durante la vigencia del contrato.
¢) La comisién de servicios, para temporalmente realizar funciones fuera de la entidad
contratante, la que por necesidades del servicio puede requerir el desplazamiento del trabajador

fuera de su provincia de residencia o del pais, hasta por un plazo méximo de treinta (30) dias
calendario, en cada oportunidad.”
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Que, mediante escrito de fecha 24 de julio del 2028, recaido en el expediente administrativo
N°®8226-2028, el Subgerente de Desarrollo Territorial de la Municipalidad Distrital de Moche — Arq.

RICHARD JARRY CALDERON AVILA, solicita descanso por onomastico para el dia jueves 30 de
Julio del presente afio.

Que, mediante informe N°550-2026-0.G.RR.HH.-MDM de fecha 24 de julio del 2026,
emitido por el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, informa a la Oficina General de
Administracion que mediante expediente administrativo N°8226-2028, Arg. RICHARD JARRY
CALDERON AVILA, quien se desempefia como Subgerente de Desarrollo Territorial de la
Municipalidad Distrital de Moche, solicita descanso por onomastico para el dia jueves 30 de julio del
presente afio, en tal sentido y considerando que, de acuerdo al Manual de Clasificador de Cargos
vigente, la clasificacion del cargo estructural de Subgerente de Desarrollo Territorial es de Empleado

de Confianza , por lo que se recomendé otorgar la encargatura de dicha oficina al servidor Ing.
Leonardo Campos Eddison Davies.

2o Que, mediante informe N° 0604-2026-OGA-MDM de fecha 24 de julio del 2026, emitido por
el Jefe de la Oficina General de Administracién, sugiere tenga a fin encargar la Subgerencia de
Desarrollo Territorial por el dia 30 de julio del 2026, al Ing. Leonardo Campos Eddison Davies.

Que, mediante Memorando N°0149-2026-ALC-MDM de fecha 27 de julio del 2026, suscrito
por Alcaldia, solicitando a la Jefa de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documentaria, se ENCARGUE de manera temporal el despacho de la Subgerencia de Desarrollo
Territorial al Ing. Leonardo Campos Eddison Davies , en adicién de sus funciones como Gerente de
Desarrollo Territorial e Infraestructura, por el dia 30 de julio del 2026.

e GEW;QQ'\.(Q';"'Siendo asi, y, en ejercicio de las facultades Yy competencias conferidas por el articulo 20° de la Ley
ATfuciOn AL ‘\.lrgl‘__’;.27972, Ley Organica de Municipalidades:

| =
;" /SE RESUELVE:
7 ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR TEMPORALMENTE, al ING. LEONARDO CAMPOS

<~ EDDISON DAVIES, en el cargo de SUBGERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL de Ia
Municipalidad Distt:itaf_de Moche, por el dia 30 julio del presente afio, por ausencia del Subgerente

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a Gerencia Municipal, Oficina de Gestion de Recursos

Humanos y demas areas administrativas de la Municipalidad el cumplimiento de |a presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a Ia persona descrita en el articulo

primero, G_erencia Municipal, Oficina de Gestién de Recursos Humanos y demas oficinas
correspondientes para su conocimiento, cumplimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ARQ ROEERTC OCTAVIO CHAVEZ PLIVOS

ALCALDE
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