“ ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO
DE LA DEMOCRACIA "
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Moche, 16 de marzo del 2026
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE
VISTO:

Memorando N°047-2026-ALC-MDM, suscrito por Alcaldia; informe N°173-2026-0.G.RR.HH.-
MDM, suscrito por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos;informe N°0195-2026-0GA-MDM

! suscrito por la Oficina General de Administracién; memorando N°048-2026-ALC-MDM, suscrito
2/l porAlcaldiay;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peni, se establece que las
Municipalidades son érganos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econdmica y
\.administrativa en los asuntos de su competencia, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer
2vactos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico, lo
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Que, en el articulo 8° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, prescribe lo
siguiente: “La administracién municipal esta integrada por los funcionarios y servidores publicos,
empleados y obreros, que prestan servicios para la Municipalidad, corresponde a cada
municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto”;

Que, asimismo los numerales 17) y 28) del articulo 20° de la misma normal legal citada,
ablecen que “son atribuciones del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta

de:este a los demés funcionarios de confianza: asimismo nombrar, contratar, cesar y sancionar a
s servidores municipales de carrera”;

e W Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico, establece en su articulo 4°, la
clasificacion del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de
Confianza, definiéndolo como aquel cargo de confianza técnico politico, distinto al Funcionario
Publico, quién a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente;

e Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacién
| Administrativa de Servicios = CAS, modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes
* laborales pertinentes a la Carrera Administrativa y a la Actividad Privada:

Que, la contratacién y/o designacién de funcionarios directivos y empleados para
desempefiar cargos de confianza en el régimen especial CAS, implica una especial relacién de

sujecion basada esenciaimente en la confianza, la cual es otorgada por decision exclusiva del
empleador;

Que, la alcaldia es el érgano ejecutivo del gobiemo local, representante legal de la
municipalidad y su maxima autoridad administrativa, ostentando la facultad de nombrar, contratar,
cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera, asi como designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza;

Que, mediante Memorando N°047-2026-ALC-MDM, de fecha 16 de marzo del 2026,
Alcaldia solicita a Gerencia Municipal la evaluacion del perfil profesional del servidor ORDINOLA
CORDOVA JUAN ROSTOV a fin que evalué si cumple con los requisitos para asumir la
Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana. =
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Que, mediante informe N°173-2026-0.G.RR.HH.-MDM, de fecha 16 de marzo del 2026,
suscrito por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, informando a Gerencia Municipal que,
el Lic. JUAN ROSTOV ORDINOLA CORDOVA CUMPLE con los requisitos establecidos en el

Reglamento de la Ley N°31419 y “NO SE ENCUENTRA ‘impedido/a para el ejercicio de Ia funcién
publica;

Que, mediante informe N°01 95-2028-0GA-MDM, de fecha 16 de marzo del 2026 suscrito
por la Oficina General de Administracion informa a Gerencia Municipal que el Lic. JUAN ROSTOV
ORDINOLA CORDOVA cumple con el perfil de puesto e impedimentos para el acceso a Ia funcién

publica, propuesto para el cargo de Subgerente de Participacién y Seguridad Ciudadana de la
Municipalidad Distrital de Moche.

Que, mediante memorando N°048-2026-ALC-MDM, de fecha 16 de marzo del 2026,
suscrito por Alcaldia solicitando a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién
Documentaria cumpla en DESIGNAR la Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana ,al
Lic. JUAN ROSTOV ORDINOLA CORDOVA, a partir del 16 de marzo del presente ario.

Que, estando a estas consideraciones antes expuestos y en ejercicio de las atribuciones
conferidas por el inciso 17) del articulo 20° de Ia Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, al LIC. JUAN ROSTOV ORDINOLA CORDOVA en el cargo
de confianza como SUBGERENTE DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA de Ia
Municipalidad Distrital de Moche, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios —
CAS CONFIANZA, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, debiendo asumir las
responsabilidades inherentes a dicho cargo a partir del 16 de marzo del 2026.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a Gerencia Municipal, Gerencia

de Administracién Tributaria, Oficina de Gestion de Recursos Humanos, y demas dreas
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ARQ. ROEERTO OCTAVIO CHAVEZ I VO <
ALCALDE
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