MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE =%

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION FS‘
DE LA ECONOMIA PERUANA” <6

Moche, 11 de noviembre de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE:

VISTOS:

El Expediente Administrativo N°10941-2025, de fecha 10 de noviembre del 2025, suscrito por la
Mg. Eiby Yassir Guibert Chavez; informe N°515-2025-0.G. RR.HH.-MDM, de fecha 10 de noviembre del
2025, emitido por Oficina de Gestién de Recursos Humanos; informe N°667-2025-0GA-MDM, de fecha
11 de noviembre del 2025, emitido por la Oficina General de Administracion; memorando N°186-2025-
ALC-MDM de fecha 11 de noviembre del 2025, suscrito por Alcaldia, Y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 194° de la Constitucién Politica del Perq,
modificado por la Ley N° 30305, establece en el Articulo Unico, ‘“Las municipalidades provinciales y
distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia™:

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley N° 27972- Ley Orgénica de
Municipalidades, el Alcalde es el Organo ejecutivo del Gobierno Local y representante legal de |a
Municipalidad y méxima autoridad administrativa; le corresponde implementar las medidas técnicas y

administrativas orientadas a lograr el objetivo, eficiente y oportuno de los fines institucionales y metas
trazadas por la Administracién Municipal:

Que, en el articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, prescribe lo
eQuiente: “La administracion municipal estad integrada por los funcionarios y servidores publicos,

jpleados y obreros, que prestan servicios para la Municipalidad, corresponde a cada municipalidad
ganizar la administracion de acuerdo con sus necesidades Yy presupuesto”;

Que, el Alcalde es el representante legal de Ia Municipalidad, teniendo entre sus facultades y
atribuciones como Titular del Pliego, disponer las acciones administrativas que correspondan del Sistema
de Personal, como la de designar y cesar a los funcionarios de confianza, conceder licencias, entre otros,
conforme & lo previsto en el articulo 20° de Ia Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, el articulo 11° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, establece que los trabajadores bajo el contrato administrativo de servicios
pueden, sin que implique la variacion de la retribucién o del plazo establecido en el contrato, ejercer la
suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos, unicamente, a las siguientes acciones
administrativas de desplazamiento de personal:
‘a) La designacién temporal, como representante de Ia entidad contratante ante comisiones y
rupos de trabajo. como representante ante comisiones y grupos de trabajo. como miembro de
organos colegiados y/o como directivo_superior o empleado de confianza observando Jas
limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, ey Marco del Empleo Publico.
b) La rotacion temporal, al interior de la entidad contratante para prestar servicios en un érgano
distinto al que solicit la contratacién, hasta por un plazo méximo de noventa (90) dias calendario
durante la vigencia del contrato.
¢) La comisién de servicios, para temporalmente realizar funciones fuera de la entidad
contratante, la que por necesidades del servicio puede requerir el desplazamiento del trabajador

fuera de su provincia de residencia o del pais, hasta por un plazo méximo de treinta (30) dias
calendario, en cada oportunidad.”
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Que, mediante escrito de fecha 10 de noviembre , del 2025, recaido en el expediente
administrativo N° 10941-2025, la Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Moche — Mg.
EIBY YASSIR GUIBERT CHAVEZ, en merito a lo establecido en el Articulo 11° parte infine de la
Ley N°27972- Ley Organica de Municipalidades solicita se otorgue licencia por funcién edil por los
dias 11y 13 de noviembre del presente afio;

Que, mediante informe N°515-2025-0.G.RR.HH.-MDM de fecha 10 de noviembre del 2025,
emitido por el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, informa a la Oficina General de
Administracion que mediante expediente administrativo N°10941- 2025, la Mg. Eiby Yassir Guibert
Chavez, quien se desempefia como Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Moche,
solicita en merito a lo establecido en el Articulo 11° de Ia Ley N°27972- Ley Organica de

Municipalidades se le otorgue licencia por funcién edil por los dias 11 y 13 de noviembre del
presente afio;

Que, mediante informe N°667-2025-0GA-MDM de fecha 11 de noviembre del 2025, emitido
por el Jefe de la Oficina General de Administracién, sugiere tenga a fin encargar el despacho de la
Gerencia Municipal durante el tiempo de ausencia de Ia titular, por los dias martes 11 y jueves 13
de noviembre del 2025.

Que, mediante Memorando N°186-2025-ALC-MDM de fecha 11 de noviembre del 2025,
suscrito por Alcaldia, solicitando a la Jefa de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria, se ENCARGUE de manera temporal el despacho de la Gerencia Municipal al C.P.C.
Mario Rudy Mayer Medina, en adicién de sus funciones como Jefe de la Oficina General de
Administracién, por los dias martes 11 de noviembre y jueves 13 de noviembre del 2025.

JSiendo asi, y, en ejercicio de las facultades y competencias conferidas por el articulo 20° de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

" SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR TEMPORALMENTE, al C.P.C MARIO RUDY MAYER
MEDINA, en el cargo de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de Moche, por los dias
martes 11 de noviembre y jueves 13 de noviembre del 2025, por ausencia de la Gerente Municipal,
por licencia con goce por funcién edil, debiendo cumplir en estricto con las labores administrativas

propias de la Gerencia Municipal y las delegadas, en adicidn de sus funciones como Jefe de la
o\Oficina General de Administracién.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a Gerencia Municipal, Oficina de Gestién de Recursos

Humanos y demas éreas administrativas de la Municipalidad el cumplimiento de la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR la presente Resolucién a la persona descrita en el articulo
primero, Gerencia Municipal, Oficina de Gestibn de Recursos Humanos y demas oficinas
correspondientes para su conocimiento, cumplimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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