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RESOLUCIf)N DE ALCALDIA N° 0054-2025-MDM

Moche, 14 de abril del 2025

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 194° de |la Constitucion Politica del Per(, se establece que las
Municipalidades son dérganos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, lo
cual es concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972

r.f Que, en el articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, prescribe
lo siguiente: “La administracién municipal esta integrada por los funcionarios y servidores

publicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la Municipalidad, corresponde a cada

municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto”;

Que, asimismo los numerales 17) y 28) del articulo 20° de la misma normal legal citada,
establecen que "son atribuciones del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a
propuesta de este a los demas funcionarios de confianza; asimismo nombrar, contratar, cesar y
sancionar a los servidores municipales de carrera”;

P T Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece en su articulo 4°, la
» 4 clasificacién del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de
“Confianza, definiéndolo como aquel cargo de confianza técnico politico, distinto al Funcionario
Fltibllco guién a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente;

B Que, mediante Decreto Legislativo N® 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacion
T Administrativa de Servicios — CAS, modalidad laboral especial del Estado, distinto a los
=== regimenes laborales pertinentes a la Carrera Administrativa v a la Actividad Prwada

Que, la contratacién y/o designacién de funcionarios directivos y empleados para
desempefiar cargos de confianza en el régimen especial CAS, implica una especial relacion de
sujecion basada esencialmente en la confianza, la cual es otorgada por decision exclusiva del
empleador;

Que, la alcaldia es el organo ejecutivo del gobierno local, representante legal de la
municipalidad y su maxima autoridad administrativa, ostentando la facultad de nombrar,
contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera, asi como designar y cesar
al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza;

Que, mediante memorando N°057-2025-ALC-MDM de fecha 14 de abril del 2025, suscrito
por Alcaldia, solicitando se DESIGNE-como Jefe de la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos,
a la Abog.Yuleysi Isabel Rodriguez Ramos. Asi mismo SE DEJE SIN EFECTO la Resolucion de
Alcaldia N°050-2024-MDM, de fecha 02 de abril del presente afio.

Que, estando a estas consideraciones antes expuestos y en ejercicio de las atribuciones
conferidas por el inciso 17) del articulo 20° de la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades;

-----
-----

| Jr. Bolognesi N° 359, Moche, Trujillo - Peri ny, SQmos MO he




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE %

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION F o
DE LA ECONOMIA PERUANA” Y

w“ IE > E.j g”

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, 2 la ABOG. RODRIGUEZ RAMOS YULEYSI ISABEL en

el cargo de confianza como JEFE DE OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS de
la Municipalidad Distrital de Moche, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
— CAS CONFIANZA regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, debiendo asumir las
responsabilidades inherentes a dicho cargo a partir del 14 de abril del 2025,

|
| ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a Gerencia Municipal, Oficina
| de Gestion de Recursos Humanos, y demas éreas correspondientes.
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< MUNICIPALIDAD DlSTRiTA} DE MOCHE

MUNICIPAL




