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RESOLUCION DE ALCALDIA N? 117-2020-MDM

Moche, {171 de Julin de 2020

-FYI informe N° 3472020 O.GRRHH-MDM, sobre la A probacion del Plan para la
igilanda, Prevencion y Control de COVITI-19 en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Moche,

Que, conforme o establece el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Peri),
< 'madificado por la Ley N°30305, Ley de Reforma Constitucional, establece que los gobiernos
\\"‘ = locales, gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucidn Politica del Pert  establece para las
lunicipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativos v de
dministracion, con sujecion al ordenamiento juridico, la autonomia confiere a los gobiernos
Ales, poderes, competencias, atribuciones y recursos para la gestion y administracien de su
espectiva clrcunscripeidn, sin injerencia de nadie”, “Las Municipalidades son drganos de
gobierno local que emanan de la voluntad popular, tiene autonomia econdmica, politica ¥
administrativa en los asuntos de su competencia”’, concordante con el articule 1T del Titulo
Preliminar de la Ley N"27972, 1 ey Organica de Municipalidades.

Que, mediante informe N 347-2020-0.G.RRHH-MDM, de fecha 26 de Junio de 2020, Ia
lefa de Gestidn de Kecursos Humanos, solicita 1a aprobacian del Plan para la Vigilancia,
Prevencion v Control de COVID-19 en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Moche,
mediante Resolucidn de Alcaldia corTEspondiente;

Que, el Titulo Preliminar-Principio de Prevencidn, de |a Ley N” 29783, Ley de Seguridad

y Salud en el Trabajo, sefiala que el empleador garantiza en el Centro de trabajo, el

establecimiento de los medios y condiciones que proteian su vida, su salud y el bienestar de log

_ trabajadores y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, presenten servicios o se encuentran
dentro del ambito del centro de labores,

Que, mediante Resolucion Ministerial W@ 0239-2020-MINSA, en su articilo 1%, ge aprueba
el documento técnico: “1ineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion COVID-19", El numeral 7.1 de los lineamientos preliminares establece que tado
empleador estd en la obligacidn de implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en
el trabajo, cuya tinalidad es esencialmente preventiva. En todo centro laboral a Lravés del servicio
de seguridad y salud en trabajo se elabora el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Cantrol de
COVID-19 en ol trabajo” el mismo que debe sor remitide al Comité de Seguridad v Salud en &l
Trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo Segiin carresponda para su aprobacion
enun plazo maximo de 48 horas;

Asimismo, establece que, todo empleador debe tegistrar el “Plan para Ja Vigilancia,
Prevencicn y Control de COVID-19 en o frabajo” en el Ministerio de Salud-Tnstituto Nacional de
Salud, a través del Sisterna Integrado para COVID-19 (SICOVID-19), en el proceso de
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implementacidn se deberd remitir el Plan por mesa de partes virtual. El “Plan para la Vigilandia,
Prevencidn y Control de COVID-19 en e trabajo” serd accesible a las entidades de fiscalizacion

como SUSALUD, SUNAFIL entre otras, para las acciones de su competencia. Para tal efecto, el
Ministerio de Salud establecera los diferentes niveles de acceso,

Que, estando a los considerandos antes expucsios v en ejercicio do las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades — Ley N* 27972;

ERO. - APROBAR el PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
DE COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

” mismo que deberd ser registrado en el Ministerio de Salud-Instituto Nacional de Salud,
" através del Sistema Integrado COVID19 (SISCOVID 19), por

los tundamentos expuestos en la parte
considerativa,

ILO SEGUNDO. - DISPONER, que Ja Oficina de Cestién de Recursos Humanos de la
Mlinicipalidad Distrital de Moche; bajo responsabilidad, realice los actus de administracicn ¥
ministrativos para el cumplimiento de la presente Resolucidn,

ARTICULO TERCEROQ, - NOTIFICAR, |x presente resolucion a la Gerencia Municipal y demas
areas administrativas pertinentes, para los fines consiguientes.

COMUNIQUESERY CUMPLASE.
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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGCURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

ACTA N° 001-2020-C55T-MDM

De zcuerdo & Lo raguisde por la Ley T® 2673, Ley de’ Segiridad y Salud
an &1 Trabato, 'su Raglamentc, &asrobadd por el Decreta Supremo N 006~
2012-TR, slercdo las 12 del mediodlic del 210 de fun-e del 2020, en =1
hoditorio de to Manicipalidad Distrital dde Moaches, ubicadoes =0 Calls
Bolognesi N° 359, DRistrito de Moche; (&e rennjeron Ios miembros dsl
ComlLE Seguridstl 3 Salud ‘6 &l Traba'o -[C587), ~wara la instalacisn
respedtive, - con las siguientes Pardahasy

Dr. CESAR ARTURC FERNANDEZ BAZAN — Zlcaldes del Dislrilc de Moche.

W e

HMIEMBROSE TITULARES DEL EMPTLEATHIR

1. abog. ZILMER BREYANT GAVIDIA VABQUEE — Gorentae as Brescoria Teridics
de T4 Hundeipsalided Discrizal e Haocko.

Z.Lic. SANDRA MELISSR LOPEZ QUEVARA - (Gersn-e de Salud Diblics ¥
Gestidn Bmbiental de la Minicipslidad - Uistrital de Moche.

3. Liz. JULIQ CESAR TIRADO VALLE = Gererte o8 Desarrcllo Hoordmics W

2romooidn Turiscica de laz Municisalidad Distritdl &6 Mooko.

[

. Abog. ALIKA MARTBEL MIRAMDA PEREYRA - =fe de Almscén v Conzrol

Palrimprial de la Municipa“dad Distrital de Moche.

MIEMBROS TITULARES DE LOS TRABAJTADORES

1. JHLIG NTeANGS JACCED QULLICHES,
2., ‘GEMBHC JAVILDER LECH PATME,

F. MARTANZL LA SANIZEZ. PONCE,

4. ZENATDA LILSWHSE WALVERDE ZEGARER,

Habdénaoss verificado el guorom establecido en el srficulo 97 del

Pecrerc Supreme: MY U2 052<"TR, s da Inlcio:a--1la Segidn:

I. AGEHDA :
45 Ihstalacion del Tomitéde: Seguridad v Szalud en al Trabajo
4 Eieedidn del-presidentel
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Zstablecimientorde 1la Techs para la siguzente reunidn.

IL. DESARROLLD DE 1A BEEUNION:

1. Imstalacidn del Comite de Seguridad v Salud en =l Trabajo

Aoefackes de groceder a le leslalacidn del Comlleée de Segurided ¥
Salud- ea el -Trakaje HZ5ET), =Tomsnes L& polabra -al1— Bl Cfszar
Arture. FEernandez — 3azan, manifesto la: Hemeaidsd——qie La
Municipalidad Distrilal Sde Mochsy dusnle coh —Gn - CEST, gue o=
precdpe: ¥ wele por la geguEidad ¥ saled ‘e 1s enblHag sébl;
dande de estad manera pory “instalzde el Comitéd des Seqitricad y
Satiud an el lrsbefo; de Iz Municipaligad Distrital de Moche,
recomendanse 1a elapciftn del PFrosdidentelal v Sesfecarisia)  de

ootifornidad con te Sprhativa Wigentea.

fiotao seguide se retircd para gus 2]l comize procediera con la

eleccidn correspondicnktes
2. Ecbre la Participacidn da lsa miambros suplentes:

EL: Zboe. Gilmer Bryant ~Gaviciz Vasgasz. — Gerente de Rsesaria
luricdiza g la Munisdpalidad Disvrdtal de Moszhe, informe gue el
Sz, Wipulzs Roly Delgado Espinoza ha deiado de laborar pars Ta

enfiicad, por lo gques se he convocade al sequndn niepbirs soplents

MRAETENETTE SEMOERF PONCE.
3. Bleccién del Presidente del CSST

agto seguidoy loz partic pantes coiicidisromw en la fecesidag de
eleair al Presidente dsl Comitd de Seguridad v Salud =0 el
Traka-n, de gonerdo al inciso a) del wfticela 56% del Jecreta
Supremo N? OG5-2012-"R, que establece cue el ZPresidente elegido
wor el £B3T, erntra sus representsates, tomsnde en cusnta gque
para adeptar esks acnsrde; el artiecis 70% de la norma citads,
gstableco gue ashbes s& adoptan por censense; ¥ soloe a falta de

=1lloy el acusrds =se fornma por maycriacsimole.
4. Elacsidn del Ssoretario del CSS8T

De acuerde al inciso BE del artiomndo 36° del Decrsto Supreme Wt

005-2012-7TR, el cared da Secrelaric debe ser asunide poroe]

r-Bolognesi 355 -Moche - -

elf:044 5465471 =
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- Responseple de! asrvicio de sequridsd vy =aiud en el trabajn, a
une e los mismbros elegidos por conserso.
5. Establecimiente de la fecha para la siguiente reunién:

De acuaerde s- articuly 68% del Decreto Supremp NT QA5-2312-TR,
al C551 =se refne con pericdicidsd mensuval er dia prevismente
Fijadoy —por lo- ‘Qus —corresponde gefinie Ts fecha. para 1z

sigatentc reynidn ordifgcis del £33T

Lusgo de la delibeorasidn ¢ posteriaor votacidlr s¢ uelifdid oor Conssnso

Lo sigulentes acnerdos:

ITI. ACUEEDOS:

=1

n la presante sesidl de irstalecidn del Conite de Saegqurided v Salug

en-el Trabaje, les accerdos a log gus =e arribaros son los siguientas:

1. -Elegir wor conssnso comn Fresidente dol Comitéd de. Seguridad v
Ealnd ‘e 2]l Trakeio de ia Munlcipatidad Distrital d¢e Moche, al
sbog. GILMER BRYANT GAVIDIA VASQUEZ, -daniificade con ONI 5°

16422858 - Eerernte de Asesoria Juridice de 1= MunidigelZdad

DzsTrital de Moche,

£, Elggir por censenso comoe Ssoretaris del Comitd ds Somqmridad gy
Galud en el Traba'lo de la Municipalidad Discrita’ e Mocha, = la
liz. SANDRA MELISSA LOPEZ GUEW:,EA, identl ficads: ‘com- DNI= K°®
TTH382Y — Cerente de 3alud Pablica v Cestisn Axbicnnal de la

Muricipalidad Dlstrital de Mochs.

d. Cikar a la siguiente reunidn de irabfio paze s- dia rEércoles 16
dé junic "del I020, a-horas 12 ol mediodia en et fuditoerio de la

Municipalidad Digrrital ds Mache,

Slende las 13:00 noras del cia 11 de jurio del 2020, se dio pun
culminsca la HeEidn, sLsuribiendo Ins  mienmbros & sefial e

conforminac:

j jotogne:il 359 -Mnchi.'

elf: ﬂ-ﬁ-# ﬁﬁS#?‘.l
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ACTA DE APROBACION DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-
19 PARA LA MINICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE
ACTA N® Q02-2020=-088T-MDM
En <1 Distrita de Mochke, siends las 12:00 d=l dia 16 de Junio del 2023, =n 2]
Auditorio 2 Iz Municipalidsd Matrital de Moche, ubicadces an Calle Boloognesl
MY 369, Mstrite de Mochs, _os mhsmbros del Zémité ce Zeguridad 3 Salud en al
Trapaje cd la Menicipalidad JEstirite] ds Mochsio

MIEMBROS TITULARES DEL EMFPLEADOR

L. Abog. GILMER BRYANT GAVIDIA VAIQUEZ -— Asesoris -Juoridica de 1a
Municipslidad Distrital- do Moche.
3 Z. Lio. SANDRA MELISSA LOFEZ GUEVARL — GCerents d8 Salud Poclics v Sescidn
Emsiankal oa la Munlcipelidad Digtrital de Mocha:
i, Lie. JULIO CESAR TIRADO VALLE — Oerence  de  Desarralic  Eoondmico ks
Bromcuiion Turistica df la Municipa’ided EistrlLﬁ; e Moche .
4. Abog. ALTKR MARTREL MIRANDA FPEREYRA -— Jafe de Almasén 3 .E:Qntr'o'-

Falrimeiial e

MIEMEROS TITULARES DE. LOS TRARAJADORES

Gazrente de

v Municipalidad Distrital de Mochs.

1. SJUSLD NICANDR JACORD ONOTTLIOHS.
2. CGRHARG JRVILR LION PAIMA.
3. MAHISKELLS SANCARE TONCD.
4, ZEKAILA LISVER VALVESDE ELGARES.
Habiéndsse werificads el gooroms estab_scifa osn ool FEElewls H9% Hel Necrato
Suprama-N®  QRE-ROIR=TR; Se daiinicio & la sefidm.
1. AGENDA:
Bnrooacidn del del- Plan para la Vigilafoiz, Freveansidn v Control de
COVID-1% para Ia Mionfcipaiidad Ddatrital de Mocuass
11, DESAEROLLO DE LA REUNION:
1. Schre la Aprobacidn
Quecoel-pamegsal V.1.3 dé ls Besclucldn Miniasferial N° 23%-3C20-HINZA; 1a
mismz wue eflala. "LEi bods caatros lsboraly & Lzavésa —del servisic de
sgguridad ¥ salud en el trabajo, =so elabora el “Blap para 1a vwigilamels,
grevencisn ¥ control do COVER-1%-&n sl trabaicy el

~ 2
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misne que debe ser roemitids al Comdlé de Ssguridad y faisnd en el Trabajo

o ol supervisor de Zequricdad y Salud en el Trekbalc segin sorcesponda

HoT

"
e =

I

-]

EaXra &C aprobacidan el un plazo maxims ce £8
Licgo de rovisars el “PLAEM DIAA LA WIGILANCIA, FREIVENCION ¥ CONTROL OE OV TR-10
EN EI TRABASOD™, para la Hunicipalicsd Distrital de Moche, ¥ una breve
delibaracisén y posteridér -wvotacion =so definid por Consenss =l Siguiants

ACUEIEDE
TTT. ACUERDOS ;
3., APROBAR, el “PIAN PARA LA VISTLANCTA, PREVENDION Y- CONTACL Du COVID-13
G EL TRABRIC!, pafa la Wunigipalidad DEstrital ds Moche,
Sisnds ;55-i3:0ﬂ horas del dia 16 de junieo del 2020, == dic pof oulmibada la

segidn, suscrikiondo Io8 miembros en ssnsl de conformiHlad:

_thE;uantantes de Trabajadoras Repreasentantas del Empleador

Madaela Sorcrez Pfl‘ﬁfﬁ'
Onir 41231329

fg;./f:uqf{}. Ll[d,l.‘_lvu‘l“f_ 'rif_jf'-'\'l-:"l,
ong A secHIN0
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PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL
EN EL TRABAJO DEL SARS-
COV2 EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MOCHE

Elaborado por: . Revisado por: Aprobado por:
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I.  DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

El presente Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en
el trabajo es elaborado por la Municipalidad Distrital de Moche, con RUC
N° 20167741208, el cual tiene como direccion Jr. Bolognesi N° 359, en
la Region La Libertad, de la Provincia de Trujillo del Distrito de Moche.

II.  DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

Con Sedes ubicadas en la Region La Libertad, de la Provincia de Trujillo
del Distrito de Moche.

N° | SEDE DIRECCION
01 | LOCAL CENTRAL Jr. Bolognesi N° 359
02 | LOCAL POLIDEPORTIVO Jr. Leoncio Prado con Psj. Santa
Rosa
03 | CENTRAL DE | Calle O'donovan Mz.12 Lt.3-A
MONITOREO
04 | MERCADO CENTRAL Calle Diego Ferre Cuadra 2.

lll.  DATOS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO
Alika Maribel Miranda Pereyra | 18217538 | Jefe de Almacén y Control Patrimonial
Sandra Melissa Lopez Guevara | 71113829 | Gerente de Salud Publica y Gestion Ambiental

IV.  INTRODUCCION
El Sars-Cov2, es una enfermedad viral causada por un nuevo

coronavirus que puede llegar a afectar pulmones, corazén, sistema
gastrointestinal, de ahi que los sintomas puedan estar relacionados a
estos drganos. Es por ello, que la Organizacién Mundial de la Salud,
declaré al Sars-Cov2, una emergencia de salud publica de preocupacion

internacional el 30 de enero de 2020.

De ahi que el Estado Peruano, en su deber de proteccion al pueblo

peruano, con Decreto Supremo N° 008-2020-SA, de fecha 11 de marzo

Md [Hd [Bd Mdd [Hd [FPd [Ud Ml [Hd [Ud [HUd [Ed
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de 2020, declara la “Emergencia Sanitaria” a nivel nacional, por el plazo
de noventa (90) dias calendario, por la existencia del Coronavirus (en
adelante COVID-19), el numeral 2.1.5 del articulo 2 de la acotada norma
establece que todos los centros laborales publicos y privados deben
adoptar medidas de prevencion y control sanitario para evitar la
propagacion del COVID-19 en el territorio nacional.

Con el Decreto Supremo N° 020- 2020-SA, de fecha 4 de junio de 2020,
se prorrogé a partir del 10 de junio de 2020 hasta por un plazo de
noventa (90) dias la emergencia sanitaria. A través del Decreto Supremo
N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del brote del COVID-19, sus precisiones y modificaciones, se declara el
Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias
calendario, y se dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena),
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID 19, medida que fue prorrogada
mediante Decreto Supremo N° 051- 2020-PCM, Decreto Supremo N°
064-2020-PCM, Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, Decreto Supremo
N° 083- 2020-PCM y Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, hasta el 30
de junio de 2020.

Mediante la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, de fecha 28 de
abril de 2020, se aprueba el documento técnico “Lineamientos para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion a COVID-19”, modificado por la Resolucion Ministerial N°
265-2020-MINSA y por la Resolucién Ministerial N° 283-2020-MINSA,; en
adelante los Lineamientos, que tiene como objetivos especificos
establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia
COVID -19, para el regreso y reincorporacion al trabajo, y garantizar la

Md [Hd [Bd Mdd [Hd [FPd [Ud Ml [Hd [Ud [HUd [Ed
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sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control
adoptadas para evitar la transmisibilidad del COVID-19. El numeral
6.1.14 de los Lineamientos, define al “Plan para la Vigilancia, Prevencion
y Control de COVID-19 en el Trabajo”, como el documento que contiene
las medidas que se deberan tomar para vigilar el riesgo de exposicion a
COVID-19 en el lugar de trabajo, el cual debera ser aprobado previo al
reinicio de las actividades. El numeral 7.1.1. y 7.1.2. de las Disposiciones
Especificas de los Lineamientos, establecen que previo al inicio de
labores, todo empleador esta en la obligacién de implementar medidas
para garantizar la seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es
esencialmente preventiva; y que todo centro laboral, a través del servicio
de seguridad y salud en el trabajo, elabora el “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo”, el mismo que debe ser
remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o al supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda para su

aprobacion.

Por otro lado, el numeral 7.1.5. de las Disposiciones Especificas de los
Lineamientos establece que todo empleador debe registrar el “Plan para
la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo” en el
Ministerio de Salud, a través del Sistema Integrado para COVID-19
(SISCOVID-19).

Asimismo, en la Segunda Disposicion Complementaria de los
Lineamientos, se dispone que los empleadores deben aprobar e
implementar el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-
19 en el Trabajo”, a fin de proteger la seguridad y salud de los
trabajadores a su cargo. Consecuentemente, se ha procedido a elaborar

el presente documento.

Md [Hd [Bd Mdd [Hd [FPd [Ud Ml [Hd [Ud [HUd [Ed

Jr. Bolognesi 359 -Moche




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

“Afio de la universalizacion de la salud”

iSomos educacion,
identidad y cultura!

V. OBJETIVOS
4.1.0BJETIVO GENERAL
Establecer lineamientos para prevenir y controlar la propagacion del
COVID-19, en los colaboradores de la Municipalidad Distrital de Moche y
los administrados que por algun motivo ingresen a las instalaciones de la
misma.

4.2.OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de
la salud de los colaboradores de la Municipalidad Distrital de
Moche, que realizan actividades durante la pandemia COVID-19.

> Establecer los lineamientos para el regreso y reincorporacion al
trabajo.

» Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia,
prevencion y control adoptadas para la transmisibilidad de Sars-
Cov2 (Covid-19).

VI. BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad

Decreto Supremo N° 023-2005-SA, que aprueba el Reglamento de

Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas

del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

» Decreto Supremo N° 009-97-SA, y su modificatoria D.S. N° 003-98-
SA, que aprueba el Reglamento de la Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud.

» Decreto Supremo 015-2005-SA, que aprueba el Reglamento sobre
los Valores Limite permisibles para Agentes Quimicos en los
Ambientes de Trabajo.

> Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH, que aprueba el
Reglamento de la Ley General de la Persona con Discapacidad

» Resolucion Ministerial N° 480-2008/MINSA, que aprueba la NTS N°
068-MINSA/DGSP-V.1

> Resolucién Ministerial N° 069-2010/MINSA, que aprueba el
Documento Técnico Evaluacion y Calificacion de la Invalidez por
Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

YVVVVVY
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» Resolucion Ministerial N° 554- 2007/MINSA, que resuelve conformar
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Administracion
Central del Ministerio de Salud.

» Resoluciébn Ministerial N° 258-2011/MINSA, que aprueba el
Documento Técnico Politica Nacional de Salud Ambiental 2011-
2020.

» Resolucién Ministerial N° 526-2011/MINSA, que aprueba las Normas
para la elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de
Salud.

» Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades
Profesionales.

» Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara
en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa
(90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del
COVID-109.

> Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19, y sus
precisiones y modificatorias.

» Decreto Supremo N° 061-2020-PCM, que modifica el articulo 3 del
Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-
2020-PCM, por las graves circunstancias que afectan la vida de la
nacion a consecuencia del COVID-19.

> Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la
vida de la nacién a consecuencia del COVID-19 y dicta otras
medidas.

> D.S. N° 051-2020-PCM, prorroga del Estado de Emergencia
Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.

> Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA - “Lineamientos para la
Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con
Riesgo de Exposicion a COVID-19 y sus modificatorias”.

> D.U. N° 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria
frente al COVID-19 en el territorio nacional.

» DECRETO DE URGENCIA N° 026-2020, Decreto de Urgencia que
establece Diversas Medidas Excepcionales Y Temporales Para
Prevenir La Propagacion Del Coronavirus (Covid-19) En El Territorio
Nacional.

» Decreto Supremo N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla
disposiciones para el Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el
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Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
COVID -109.

» R.M. N° 255-2016-MINSA, “Guia Técnica para la Implementacién
del Proceso de higiene de manos en los establecimientos de salud”.

> R.M. N° 773-2012/MINSA, que aprueba la “DIRECTIVA SANITARIA N°
048- MINSA/DGPS-V.01 - Directiva sanitaria para promocionar el lavado
de manos social como préctica saludable en el Perd”.

» R.M. N° 055-2020-TR, “Guia para la prevencion del coronavirus
(COVID-19) en el ambito laboral”.

» Recomendaciones sobre las medidas y las condiciones de
Seguridad y Salud en el trabajo remoto-Modulo |, Autoridad Nacional
del Servicio Civil-SERVIR.

» Guia Operativa para la gestion de recursos humanos durante la
vigencia de la declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por
el COVID-19, Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR.

VIl.  NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A
COVID-19
Producto de la evaluacion respecto al riesgo de exposiciéon a COVID-19
de los puestos y servicios entregados por la entidad a la ciudadania o
beneficiarios, se presenta la siguiente némina:

TABLA N° 01
NIVEL DE RIESGO POR PUESTOS DE TRABAJO

NIVEL DE RIESGO POR PUESTOS DE TRABAJO
PUESTO GERENCIA CLASIFICACION
DE NIVEL DE
RIESGO
Recoleccion de residuos | Salud Publica Y Gestion Ambiental Nivel medio
sélidos.
Jefe de OGERSO Salud Publica Y Gestibn Ambiental Nivel medio
Administrativos Salud Publica Y Gestibn Ambiental Nivel bajo
Serenazgo Servicios Publicos Nivel Medio
Camaras de | Servicios Publicos Nivel bajo
Videovigilancia
Gerente Gerencia Municipal Nivel bajo
Asistentes Gerencia Municipal Nivel bajo
Gerente Gerencia de Administracion | Nivel Bajo
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Tributaria

Notificador Gerencia de Administracion | Nivel Medio
Tributaria

Asistente administrativo Gerencia de Administracion | Nivel Bajo
Tributaria

Gerente Gerencia de Tecnologias y sistemas | Nivel Bajo
de informacion

Asistente Gerencia de Tecnologias y sistemas | Nivel Bajo
de informacion

Jefe Oficina de Abastecimiento Nivel Bajo

Asistente Oficina de Abastecimiento Nivel Bajo

Jefe Oficina de Tesoreria Nivel Bajo

Cajera Oficina de Tesoreria Riesgo Medio

Jefe Oficina de Gestién de RR.HH Nivel Medio

Asistente Oficina de Gestion de RR.HH Nivel Medio

Ejecutor Coactivo Oficina de Ejecucion Coactiva Nivel Bajo

Registrador Oficina de Registro Civil Nivel Medio

Inspectores Oficina de Inspectores Municipales Nivel Medio

Gerente Gerencia de Asesoria Juridica Nivel Bajo

Admirativos Gerencia de Planeamiento vy | Nivel Bajo
Presupuesto

Administrativos Gerencia de Desarrollo Urbano vy | Nivel Bajo
Rural

Gerente Gerencia de Obras Publicas Nivel Bajo

Gerente Gerencia de Servicios Sociales Nivel Bajo

Administrativo Gerencia de Servicios Sociales Nivel Bajo

Jefe Demuda Gerencia de Servicios Sociales Nivel Medio

Jefe de OMAPED Gerencia de Servicios Sociales Nivel Medio

Jefe CIAM Gerencia de Servicios Sociales Nivel Medio

Gerente Gerencia de Desarrollo Economico y | Nivel Bajo
Promocién Turistica

Jefe de Gestion | Gerencia de Desarrollo Econémico y | Nivel Bajo
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Empresarial y Licencias Promocién Turistica

Jefe de Gestion de | Gerencia de Desarrollo Econémico y | Nivel Bajo

Riesgos y Defensa Civil Promocion Turistica

Administrativos Secretaria General Nivel Bajo

Tramite documentario Secretaria General Nivel Medio

Procurador Procuraduria Municipal Nivel Bajo

Asistente Legal Procuraduria Municipal Nivel Bajo

VIIl.  PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-
19
A continuacion, se detallan los procedimientos que seran considerados
para la prevencion del COVID-19.

8.1LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

Durante la emergencia sanitaria, se realizara la limpieza vy
desinfeccion de los ambientes y superficies de la entidad empleando
los siguientes insumos y materiales:

Lejia

» Detergente

» Trapeadores

» Panos de limpieza desechables

>

>

A\

Guantes impermeables de nitrilo
Bolsas plasticas de basura

7.1.1 Ambientes de trabajo y areas comunes

La desinfeccion se realizard antes del inicio de las labores, en todas
las areas, especificamente en pisos, paredes, puertas, ventanas,
entradas principales, barandas, pasamanos, picaportes, interruptores
de luz, puertas, y todos aquellos elementos con los cuales las
personas tienen contacto constante y directo.

7.1.2. Unidades Méviles

Es necesario realizar la limpieza y desinfeccién utilizando productos
desinfectantes en las superficies de las unidades mdviles como:
volante, asientos, manijas de puertas, ventanas, palanca de cambios,
freno, radio, cinturon de seguridad, comandos de aire y luces.

7.1.3. Manejo de residuos so6lidos
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Para el manejo adecuado de residuos solidos generados en los
ambientes de trabajo de la Municipalidad Distrital de Moche se debera
tener en cuenta lo siguiente:

» Los tachos distribuidos en los ambientes de trabajo y servicios
higiénicos deberan estar cubiertos en su interior con bolsas
plasticas.

» Los colaboradores deberan colocar sus residuos en el interior
del tacho con bolsa.

» Al momento del recojo de residuos, el personal de limpieza
deberd amarrar la bolsa y rociarla con solucién de hipoclorito
de sodio (lejia) al 1%.

» Los tachos deberan ser desinfectados con una solucién de
hipoclorito de sodio (lejia) al 1%.

8.2IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL
INGRESO AL CENTRO DE TRABAJO

En cuanto a las acciones para la identificacion de sintomatologia
COVID-19 previo al ingreso al centro de trabajo de manera diaria, se
indican las siguientes acciones:

8.2.1 Medicion de temperatura a los colaboradores, ciudadanos/as y
demas visitantes a la entidad, la cual se realizara empleado un
termometro digital a cargo del personal de serenazgo,
debidamente capacitado para ejecutar el control de la
temperatura corporal al momento del ingreso al centro de
trabajo, la misma que sera registrada diariamente.

8.2.2 Respecto al sistema de colas para la mediciébn de la
temperatura, es necesario precisar que se mantiene el metro
de distancia a fin de evitar aglomeraciones, respetando los
circulos de distanciamiento.

8.2.3 Se aplicard a cada trabajador, de manera previa al regreso o
reincorporacion, la Ficha de Sintomatologia COVID 19 y la
declaracién jurada de pertenecer al grupo de riesgo por
factores clinicos; la cual debe ser respondida en su totalidad.

8.2.4 De identificarse un caso sospechoso en trabajadores de
puestos de trabajo de bajo riesgo, se procedera con las
siguientes medidas:

8.2.4.1Informar a su jefe inmediato, quien reportara a la oficina de
recursos humanos mediante correo electronico
recursoshumanos@munimoche.gob.pe

8.2.4.2Aplicacibn de la Ficha epidemiologica COVID-19
establecida por MINSA.

8.2.4.3Aislamiento domiciliario hasta recibir la alta clinica.
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8.2.4.4Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el
seguimiento de casos positivos.

8.3LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

8.3.1 Estaciones para lavado y desinfeccién de manos

» Al ingresar al centro de trabajo: la desinfeccion de manos
se realiza al llegar al centro de trabajo con apoyo del
personal designado, quien brindara alcohol en gel al 70%
para desinfectarse las manos previamente al ingreso a
las oficinas.

» Antes de iniciar y terminar labores: previo al inicio y/o
término de las actividades laborales, los trabajadores se
lavan las manos en los servicios higiénicos con agua y
jabon liquido, respetando el aforo y la distancia entre
personas de por lo menos 1 metro.

» En oficinas: cada oficina cuenta con una botella de
alcohol en gel al 70% para realizar la desinfeccion de las
manos.

» En unidades moviles: cada unidad mévil cuenta con una
botella de alcohol en gel al 70%, que es utilizada por el
chofer y trabajadores al realizarse los traslados.

8.3.2 Insumos paralavado y desinfeccién de manos

» Los insumos que se deberan tener en los servicios
higiénicos para que los trabajadores puedan lavarse las
manos son los siguientes:

- Jabon liquido

- Dispensadores (frascos o sujetos a pared)

- Agua potable

- Material para secado de mano (papel desechable)

> El insumo que se debera utilizar para que los

trabajadores puedan desinfectarse las manos es el
siguiente:

- Solucion alcohdlica (alcohol en gel al 70%)

8.3.3 Técnicade lavado de manos
La técnica correcta para lavarse las manos es la siguiente:

» Liberar las manos y mufiecas de toda prenda u objeto.

» Mojar las manos con agua a chorro. Cerrar el grifo.

» Cubrir con jabén las manos humedas y frotarlas hasta
producir espuma, incluyendo las palmas, el dorso, entre
los dedos y debajo de las ufias, por lo menos durante 20
segundos.
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EHEJEJEJEJEJEJEJEJEJEJEJEJEJ
Abrir el grifo y enjuagar bien las manos con abundante
agua a chorro.

» Eliminar el exceso de agua agitando o friccionando
ligeramente las manos, luego secarlas comenzando por
las palmas siguiendo con el dorso y los espacios
interdigitales.

» Es preferible cerrar el grifo, con el material usado para
secar las manos, no tocar directamente.

> Eliminar el papel desechable arrojandolo en el tacho.

8.3.4 Monitoreo de lavado y desinfeccion de manos e insumos
El abastecimiento de los insumos necesarios para la Higiene
de manos, se realizara, con el apoyo del personal de limpieza,
llevando un registro de los insumos repuestos lo cual permitira
tener un control de la cantidad de insumos para la higiene de
manos Y solicitar la reposicién de los mismos.

8.4SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

8.4.1 Lineas de comunicacion

La Municipalidad Distrital de Moche, por medio de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos difundird informacién sobre
sintomas y medidas preventivas frente al virus del COVID-19 a
través de los siguientes medios:

» Volantes que se difundiran diariamente a través de los
correos electronicos institucionales.

> Afiches, banners, en lugares con mayor transito
(pasillos, servicios higiénicos) en las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de Moche.

» Informacién documentada, accesible en periddicos
murales, segun corresponda.

8.4.2 Actividades para Sensibilizacion

A fin de asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos en coordinacion con
el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la MDM
realizaran las siguientes actividades para la sensibilizacion a
los trabajadores:
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» Exponer informacion sobre coronavirus y medios de
proteccion laboral, en actividades de capacitacion, asi
como carteles en lugares visibles y medios existentes.

» Exponer la importancia de lavado de manos, toser o
estornudar cubriéndose la boca con flexura del codo, no
tocarse el rostro.

> El uso de mascarilla o protector respiratorio, la cual es
segun el nivel de riesgo del puesto de trabajo.

» Educar permanentemente en medidas preventivas, para
evitar el contagio de COVID-19 dentro del centro de
trabajo, comunidad y hogar.

8.5MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

» Los ambientes de trabajo deberan estar adecuadamente
ventilados.

» Los/las trabajadores/as deberan respetar el distanciamiento
social de al menos 1 metro.

» Antes de ingresar a las areas comunes del centro de trabajo se
debera realizar la limpieza y desinfeccion de calzados con
solucién de hipoclorito de sodio (lejia) al 0.2%.

» Alentar buenos habitos personales respiratorios para evitar el
contagio como: cubrirse con el antebrazo o pafiuelo desechable
al estornudar o toser.

» Promover la técnica correcta de lavado de manos.

» Proveer alcohol en gel al 70%, papel higiénico, toallas
desechables y jabdn en los servicios higiénicos.

» Proveer de mascarillas a cada trabajador/a, para utilizarse de
forma obligatoria durante las horas de trabajo.

» Evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro
de trabajo.

» Al usar la escalera se debera evitar tocar la barandilla.

» Mantener distancia entre persona a persona de 4 escalones al
subir y bajar.

» Al abrir puertas de cada piso, mantenerla abierta, a fin de evitar
el contacto permanente con las manijas.

» Al utilizar los pasillos respetar el distanciamiento personal de al
menos 1 metro y evitar el contacto con las personas.

» Al utilizar los pasillos respetar el distanciamiento personal de al
menos 1 metro y evitar el contacto con las personas.

» Realizar las reuniones de trabajo y/o capacitaciones de manera

virtual mientras dure el Estado de Emergencia Nacional o
posteriores recomendaciones que establezca el Ministerio de
Salud.
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» De ser necesarias las reuniones de trabajo presencial, se
debera respetar el distanciamiento respectivo y uso obligatorios
de mascarillas. Se debe programar de manera excepcional.

8.6 MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

» Los Equipos de Proteccibn Personal (EPP), constituyen
medidas individuales de prevencion frente al COVID-19 cuyo
uso es de forma obligatoria, por lo tanto, la Oficinas de Gestion
de Recursos Humanos debera determinar la necesidad de los
Equipos de Proteccion Personal que utilizara teniendo en
cuenta el personal que asistird a labores presenciales y el nivel
de riesgo a los que estaran expuestos en el centro de trabajo.

» La Oficina de Gestion de Recursos Humanos enviara el
requerimiento de EPP a la Oficina de Abastecimiento, con el
detalle de las especificaciones técnicas, para su adquisicion y
posterior entrega.

» La entrega de los EPP, estara a cargo la oficina de Gestion de
Recursos Humanos para las areas administrativas y de cada
gerencia en las areas operativas.

Los Equipos de Proteccion Personal segun nivel de riesgo del puesto
de trabajo se indican en la siguiente tabla:

TABLA N° 02
EPP PARA PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO A EXPOSICION A
COVID-19 SEGUN EL NIVEL DE RIESGO

EQUIPO DE PROTECCION

RESPIRADOR GUANTES

N°95 PARA TRAJE PARA | BOTAS PARA
QUIRURGICO | CARETA | GAFASDE |PROTECCION | PROTECCIO [PROTECCION
FACIAL |PROTECCION| BIOLOGICA |N BIOLOGICA| BIOLOGICA

MASCARILLAS

NIVEL DE RIESGO DE PUESTO DE TRABAJO| QUIRURGICAS

RIESGO MUY ALTO DE EXPOSICION N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
RIESGO ALTO DE EXPOSICION N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
RIESGO MEDIO DE EXPOSICION X
RIESGO BAJO DE EXPOSICION X

8.7VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES
RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-19

Durante la emergencia sanitaria nacional, el empleador realizara la
vigilancia de salud de los trabajadores, de manera permanente:

8.7.1 La vigilancia de la salud de los trabajadores, es una préactica
necesaria ante el riesgo de exposicion al COVID-19 y debe
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realizarse de forma permanente durante el tiempo que
establezca el Ministerio de Salud.

8.7.2 Como actividad de vigilancia, se controlara la temperatura
corporal de cada trabajador, al momento de ingresar al centro
de trabajo y al finalizar la jornada laboral.

8.7.3 La OGRH es responsable de que se realice, la toma y registro
de la temperatura de cada trabajador.

8.7.4 Se indicara la evaluacibn médica de sintomas COVID-19, a
todo trabajador que presente temperatura mayor a 38.0 °C.

8.7.5 Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o
sintomatologia COVID-19, que sea identificado, se considera
como caso sospechoso, y se realizara:

Aplicacion de la Ficha epidemioldgica COVID-19
establecida por MINSA.

Aplicacion de Prueba molecular COVID-19, segun las
normas del Ministerio de Salud, al caso sospechoso.
Identificacion de contactos en centro de trabajo, que
cumplan criterios establecidos en normativa MINSA.
Identificacion de contactos en domicilio.

Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccidon para
el seguimiento de casos correspondiente.

El presente documento debera considerar las medidas y
recomendaciones para restablecer la salud mental y
promover la estabilidad psicosocial.

» En caso de presentarse un brote en el centro de trabajo, el
jefe inmediato debera comunicar a la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos (OGRRHH) quien comunicard a la
autoridad sanitaria correspondiente.

vV VYV YV V VYV

8.8 Distanciamiento y aforo en el area de atencién al cliente

8.8.1 A las personas que no laboren en la Municipalidad Distrital de
Moche, sélo se les permitirA ingresar siempre y cuando se
encuentren usando de manera adecuada la mascarilla y
respetando el distanciamiento social establecido.

8.8.2 La MDM se encargara de definir el aforo en cada éarea, asi
como sefalizar el piso con el distanciamiento social
establecido.

IX. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO

A continuacion, se detallan los procedimientos que seran considerados
para el regreso y reincorporacioén al trabajo en nombre de la entidad
publica.
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9.1PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

» Se considera a los trabajadores que estuvieron en cuarentena y
no presentaron, ni presentan, sintomatologia COVID-19, ni
fueron caso sospechoso o positivo de COVID 19; y que no
hayan continuado funciones, debido a medidas de restriccion
emitidas por el Gobierno en el marco de la emergencia
sanitaria por COVID 19.

» Se aplicara a cada trabajador, de manera previa al regreso, la
Ficha de sintomatologia COVID-19.

» Se aplicara la prueba molecular para descarte de COVID-19,
segun las normas emitidas por el Ministerio de Salud, a todos
los trabajadores considerados dentro del grupo de riesgo medio
(limpieza publica, parques y jardines y seguridad ciudadana)
gue regresen o se reincorporen al trabajo.

9.2PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL
TRABAJO DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO
PARA COVID-19
Se debera considerar en este grupo a los trabajadores que presenten
los siguientes factores de riesgo para COVID-19:

Edad mayor o igual a 65 afios
Hipertension arterial no controlada
Enfermedades cardiovasculares graves
Cancer

Diabetes mellitus

Obesidad con IMC de 40 a més

Asma moderada o grave

Enfermedad pulmonar crénica
Insuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodialisis
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor
Antecedentes oncologicos

VVVVVVVVYYY

La MDM, promovera para las personas con un IMC mayor a 40,
medidas orientadas a reducir el riesgo, tales como, control de peso,
alimentacion saludable, actividad fisica, entre otras, orientadas a
reducir el riesgo en el trabajo

El personal que haya sido notificado para la reincorporacion al trabajo
debera llenar la declaracion jurada, la que sera remitida a la OGRHH
por correo electronico.
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9.3REGISTRO DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA

» Las oficinas de la Municipalidad Distrital de Moche deberan
realizar un informe indicando los trabajadores que realizaran
trabajo remoto y/o mixto, el que debera ser dirigido a la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos (OGRRHH).

» Se hard uso del marcador biométrico con la identificacién del
rostro, a fin de evitar riesgo y transmisién de agentes biolégicos
(virus, bacterias, entre otros).

X. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
En base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes
responsabilidades a ejecutarse para su cumplimiento:

ACCION RESPONSABILIDAD RESPONSABLE
Gestion Disponer medidas para supervisar la | Gerencia
debida ejecucion del Plan. Municipal
Vigilancia y | Verificar el efectivo cumplimiento del | Comité de
control protocolo en la MDM, formulando las | Seguridad y
recomendaciones que fueren | Salud en el
necesarias al efecto. Trabajo
Hacer cumplir los lineamientos | Gerentes y Jefes
indicados en el presente plan de Oficina
Asesorar y velar el cumplimiento del | Gerencia de
presente plan Recursos
Humanos
Implementacion Cumplir y cooperar con lo dispuesto | Todos los
en el presente protocolo. colaboradores
Monitoreo Inspeccionar la ejecucion de los | Comité de
lineamientos del presente plan. Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Xl.  PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA
EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
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El presupuesto para el desarrollo del presente plan es el siguiente:

N° DESCRIPCION CANTIDAD |UNIDAD OQCOSTO UNCOSTO TOTALS/.
1|Mascarilla 1000{UND 3 3,000.00
2|alcohol en gel 500(LT 26 13,000.00,
3|alcohol en liquido 500(LT 16.5 8,250.00
4ljabon liquido 100|LT 8.8 880.00
5|papel toalla 50/ROLLO 22 1,100.00
6|papel higiénico 50(ROLLO 12 600.00
7|dispensador de papel toalla 5|UND 65 325.00
8|dispensador de papel higiénico 5|UND 65 325.00
9|Pediluvio portatil 1|UND 186.44 186.44

10[Termoémetro Infrarojo 2|UND 805.28 1,610.56
11|Protectores faciales 50{UND 25 1,250.00
12|Detergente granulado 5|BOLSA 40 200.00
13|Lejia 20|BIDON 53 1,060.00
14|Lentes de proteccion visual 20|UND 15 300.00

TOTAL 32,087.00

El presupuesto esta sujeto a variacion.

Xll.  DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la MDM realizara una
reunion extraordinaria en la cual se emitira el acta correspondiente
donde indicard la aprobacion del presente plan. Posteriormente se
registrara el presente Plan en el Ministerio de Salud-Instituto Nacional de
Salud, a través del sistema integrado para COVID-19 (SISCOVID-19),
en el proceso de implementacion se debera remitir por Mesa de Partes
virtual.

Xlll.  ANEXOS:
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ANEXO 01
Formato para levantamiento de informacion de servidores en el Grupo de Riesgo -COVID
19
Yo, identificado(a) con DNI/CE N°
, declaro lo siguiente respecto a mis condiciones de salud:
Presentd algunas de las Si No
siguientes

condiciones de salud*

Mayor a 65 afios

Hipertension arterial no
controlada

Enfermedades
cardiovasculares graves

Cancer

Diabetes Mellitus

Obesidad con IMC de 40 a
mas

Asma moderada o grave

Enfermedades respiratorias
cronicas

Insuficiencia renal crénica en
tratamiento con hemodialisis

Enfermedad o tratamiento
inmunosupresor

*Factores de riesgo de acuerdo a Documento técnico aprobado mediante RM 239-2020-
MINSA.

Asimismo, declaro que dentro de mi vivienda residen los siguientes familiares que cuentan con
las siguientes condiciones que los ubican dentro del grupo de riesgo:

Fecha: Firma:
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ANEXO 02

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo.
Declaracion Jurada:

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la
verdad.

Entidad Publica: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE
Ruc: 20167741208

Organo:

Unidad orgénica:

Apellidos y Nombres:

DNI:

Direccion:

Celular:

En los ultimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes:

Sl NO

1. Sensacion de alta térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracién o flema amarilla o verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-
19

5. Esta tomando alguna medicacion

Detallar cual o cuéles:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracion jurada de mi parte.

He sido informado que, de omitir o falsear informacion, puedo perjudicar la salud de mis
comparieros y la mia propi a, lo cual constituye una falta grave a la salud publica, asumo sus
consecuencias.

Fecha: / / Firma:

Md [Hd [Bd Mdd [Hd [FPd [Ud Ml [Hd [Ud [HUd [Ed

Jr. Bolognesi 359 -Moche




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

“Afio de la universalizacion de la salud”

iSomos educacién,
identidad y cultura!

ol L0 gl o 0 [l 0 gl 0 [l 0 gl (gl 0 ol 0 [l 0 [l 0 [ o Ll B L [l R [
ANEXO 03

RECOMENDACIONES DE SERVIR PARA PRESERVAR LA SALUD
MENTAL DURANTE LA EMERGENCIA POR COVID 19

La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR recuerda la importancia de
mantener la salud fisica y mental a los servidores publicos y la poblacién en
general. Durante la emergencia sanitaria que vive el Peru por la pandemia del
corona virus — COVID 19 es posible que se generen dificultades para afrontar
el estrés, causado por la incertidumbre, asi como se presenten o agraven
trastornos como ansiedad o depresion.

Frente a ello, se recomienda que, a quienes trabajan en casa, puedan
establecer rutinas para realizar las tareas encomendadas, asi como tener una
comunicacion franca y permanente con los jefes para hacer uso eficiente de los
recursos, comunicar si se presentan dificultades y desenvolverse mejor en este
complejo y retador escenario.

Los jefes, por su parte, deben saber escuchar, ofrecer alternativas de solucion,
replantear objetivos y convertir las actuales circunstancias en una oportunidad
de adquirir nuevas habilidades y formas de relacionamiento laboral.

El aislamiento social obligatorio trae consigo enormes desafios para cumplir
con las disposiciones de seguridad que dictan las autoridades. En ese caso se
recomienda desarrollar habitos saludables, como una alimentacion balanceada,
realizar ejercicios fisicos constantemente, dormir en horarios fijos y distraerse
con actividades ludicas.

Igualmente se recomienda mantener el vinculo con familiares y amigos que no
se encuentran a nuestro lado empleando las herramientas que nos brinda la
tecnologia: mensajes por correo electrénico, videollamadas, conversaciones en
grupo y las redes sociales.

Es vital saber identificar cuando la situacion empieza a afectarnos y para ello
se requiere que busquemos informacién, estemos atentos a los signos de
alarma que pueden indicarnos que hay un problema, tales como irritacion,
angustia, tristeza, falta de interés en el trabajo o en las actividades que se
desarrollan en el hogar.

En estos casos, SERVIR recomienda solicitar ayuda de un profesional
capacitado, como lo puede ser el encargado de salud ocupacional de los
centros de trabajo o llamando a la linea gratuita 113 del Ministerio de Salud.
Asimismo, en caso se presenten situaciones de violencia, el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, mantiene activos sus medios de atencion,
como Linea 100, Chat 100 y los Servicios de Atencién Urgente (SAU).

Md [Hd [Bd Mdd [Hd [FPd [Ud Ml [Hd [Ud [HUd [Ed

Jr. Bolognesi 359 -Moche




	001.pdf (p.1)
	Instalacion2 001.pdf (p.2)
	INSTALACIÓN3 001.pdf (p.3)
	INSTALACIÓN4 001.pdf (p.4)
	APROBACIÓN1 001.pdf (p.5)
	APROBACIÓN2 001.pdf (p.6)

