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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

“Afio del Bicentenario del Perdi: 200 afios de Independencia”
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 111-2021-MDM

Moche, 31 de marzo del 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

VISTO:

\F| Informe N° 029-2021-OPMI/MDM, de fecha 22 de Marzo del 2021, emitido por la

ficina de Planeamiento y Modernizacién Institucional sobre ampliacién del plan
dstratégico institucional (PEI) 2020-2025; el Informe N° 081-2021-GPP/MDM, de fecha 23

arzo de 2021, emitido por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la MDM; el
Informe N° 323-2021-GAJ-MDM, de fecha 26 de marzo del 2021, emitido por Gerencia
de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti sefiala que las
municipalidades son érganos de gobierno local con autonomfa politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, por Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico se crea el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), como érgano rector y orientador del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante Resolucion
Presidencial de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por
Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD, N° 053-
2018-CEPLAN/PCD y N° 016-2019-CEPLAN/PCD, tiene como objetivo establecer las
pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que
permiten la elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional - PEL y Plan
Operativo Institucional - POI, en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la
mejora continua;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0016-
2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacion a la Guia
para el planeamiento institucional en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para
la mejora continua.

Que, el numeral 5.7. de la citada Guia para el Planeamiento Institucional,
establece que el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) verifica y
valida la metodologia, la consistencia y coherencia del Plan Estratégico Institucional
(PEI) con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y la Politica General de
Gobierno, y emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluacién de Disefio del Plan
Estratégico Institucional (PEI);

Que, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), en el marco de
lo establecido en el numeral 5.7 de la guia para el Planeamiento Institucional, a través
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del Oficio N° D000116-2021-CEPLAN-DNCP, ha remitido el Informe Técnico N°
D00041-2021-CEPLAN/DNCP-PE], mediante el cual verifica y valida la ampliacién del
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2025 de la Municipalidad Distrital de Moche;

Que, en ese sentido, contando con el Informe Técnico Favorable del CEPLAN,
mediante Informe N° 029-2021-OPMI/MDM, la oficina de Planeamiento vy
Modernizacién Institucional, concluye que se verifica y valida que el Plan Estratégico
nstitucional para el periodo 2020-2025, ha sido elaborado en aplicacion a las
rientaciones que establece la Gufa para el Planeamiento Institucional modificado con la
esolucién de presidencia de Consejo Directivo N° 013-2020/CEPLAN/PCD; por lo que
recomienda aprobar mediante Resolucién de Alcaldfa la ampliacién de Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2020-2025 de la Municipalidad Distrital de Moche y asi mismo ser
publicado en el Portal Institucional de la Municipalidad.

Que, mediante Informe N° 081-2021-GPP/MDM, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto remite a Gerencia Municipal la ampliaciéon del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2020-2025 de la Municipalidad Distrital de Moche.

Que, a través del Informe N° 323-2021-GAJ-MDM, Gerencia de Asesoria Juridica,
sefiala recomienda emitir la correspondiente Resolucién de Alcaldia que aprueba la
ampliacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2025 de la Municipalidad
Distrital de Moche.

Que, estando a lo expuesto y en aplicacién de las facultades conferidas por la
Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 y demds normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, LA AMPLIACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2020-2025 de la Municipalidad Distrital de Moche, el mismo
que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina de Planeamiento y Modernizacion
Institucional realice las actividades necesarias para su difusién y cumplimiento.

ARTICULO TERCEROQO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Tecnologias y Sistemas
Informaticos, la publicacién en el portal web de la Municipalidad Distrital de Moche,

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a Gerencia Municipal,
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y demds oficinas corgéspondientes para su
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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Moche, considerando el Plan Bicentenario - Peru
hacia el 2021, el Plan de Desarrollo Regional Concertado de Libertad al 2021,
Plan de Desarrollo Provincial Concertado al 2021, ha elaborado de manera
participativa el Plan Estratégico Institucional — PEI 2020-2025 Ampliado, de
acuerdo a la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada con Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD y modificada
posteriormente por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N* 0016~
2019-CEPLAN/PCD. Este documento permitird a los ¢rganos y unidades
organicas de la Municipalidad Distrital de Moche, redefinir las estrategias de
intervencion en el corto y mediano plazo; reorientando el presupuesto publico e
impulsando el desarrollo del Distrito de Moche en cumplimento de nuestra mision
institucional.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) se ha construido participativamente y

=1 socializado adecuadamente, con todos organos y unidades organicas de la

Municipalidad de MOCHE, el cual ayudara a todos y cada uno de los servidores
publico municipales a entender la magnitud del sentido estratégico de su labor
cotidiana, que casi siempre los mantiene alejados de los objetivos que se han
planificado alcanzar. Por lo tanto, las actividades e inversiones de corto plazo
que se incluyan en los sucesivos Planes Operativos (POI), tiene que responder
a las Acciones Estratégicas Institucionales del PEI de la Municipalidad Distrital
de Moche.
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INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional (PEI), es un instrumento de gestion en el cual se
establecen las metas a cumplir a mediano plazo, contiene las Acciones
Estratégicas a seguir para el logro de los Objetivos Institucionales, para un
periodo de tres (05) afios, en beneficio de la poblacion del Distrito.

EL Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Moche PEI
2020-2025 Ampliado, se enmarca a los lineamientos establecidos por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como es la Directiva N° 001-
2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional, aprobada con Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, cuyo objetivo es establecer los

£, lineamientos para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —

PEDN, en el marco del Ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua; y la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada con Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD y modificada
posteriormente por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0016-
2019-CEPLAN/PCD, en la cual se establecen las pautas para el planeamiento
institucional que comprende la politica y los planes que permite la elaboracion o
modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEIl) y el Plan Operativo
Institucional (POI).

Ademas, el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Moche
PEl 2020-2025 Ampliado, se encuentra articulado al Plan de Desarrollo
Concertado de Moche al 2021; el mismo que contiene la Mision Institucional, los
Objetivos Estratégicos Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales,
el cual fue elaborado de forma articulada con el Equipo Técnico en coordinacion
con las Unidades Organicas que conforman la entidad, y validado por la
Comision de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Moche.
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. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Moche, tiene como politica institucional forjar un
Distrito con desarrollo humano, reflejado en una comunidad solidaria,
prospera, segura y organizada, donde nifios, nifias, adolescentes,
ciudadanos y ciudadanas gozan de bienestar social, equidad de género y
acceden a una educacioén y salud de calidad; con desarrollo econémico local,
que articula micro, pequefias y grandes empresas, potenciando las
actividades turisticas, culturales y recreacionales; ordenada, consolidada e
integrada territorialmente, preservando el medio ambiente y la ecologia; y
donde la relacion gobierno local, sociedad civil y organizaciones de la
comunidad se consoliden gracias a la participacion  ciudadana vy
transparencia en la gestion municipal.

En la Municipalidad Distrital de Moche, estamos comprometidos en
consolidar una gestion moderna y ofrecer servicios publicos de calidad,
acorde a las expectativas de la poblacion de nuestro Distrito y los
administrados, con la finalidad de obtener su alto nivel de satisfaccion y
tranquilidad. Del mismo modo; promover el desarrollo integral del habitante
en una ambiente sano, participativo e inclusivo y en un espacio donde se
respete el orden y las buenas costumbres; en ese sentido estamos
continuamente  mejorando  nuestros  procesos, huestro  disefio
organizacional, y desarrollando las capacidades de nuestros servidores en
favor de nuestro Distrito, para ello nuestro politico institucional se materializa
en los siguientes lineamientos:

1.1. Lineamientos de la Politica:

PRESUPUESTO
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elmpulsar la modernizacién constante del Distrito a través d;
una gestién actualizada, eficaz, eficiente, Optimamente
IRl | organizada, transparente y procesos simplificados, para proveer

N° 1 de servicios publicos de calidad.

v

eHacer del Distrito de Moche un lugar seguro y ordenado par
poblacién, donde la prosperidad y el transito de las personas se
realicen en un ambiente de confianza.

sPromover el uso de tecnologias de la informacién y
U Ry comunicacidn, para un mayor acercamiento con las personasy
[SEIL= la atencién de sus necesidades.

N° 3 J

n

elmpulsar la modernizacién constante del Distrito a través de una gestién
actualizada, eficaz, eficiente, dptimamente organizada, transparente y
procesos simplificados, para proveer de servicios publicos de calidad.

N° 4 J

Lineamiento

e e e e o e B T L e e S TR T e AT P,

"

Proteger a la familia y promover el desarrollo integral de las personas en
todos los grupos etarios, con mayor atencién y focalizacion en las
personas o grupos vulnerables, con la finalidad de hacerlos participes de
las oportunidades de crecimiento personal que ofrece la sociedad.

N e SIS
\
F| Distrito de Moche, posee un buen clima para los negocios, promueve
: £ las inversiones empresariales y apoya el emprendimiento en sus
Lineamiento  EEWONTArrees
N° 6 J
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R
sDefensa de la integridad de nuestro Distrito ante la transgresion a
Lineamiento las normas que reconocen nuestros limites territoriales.
S
: : - Y
eDesarrollar una cultura ciudadana de cumplimiento de los
derechos y deberes que permitan el desarrollo del Distrito.
p— — - ie— e
~
eIncrementar las inversiones en infraestructura publica de calidad
Lineamiento en el marco del fortalecimiento de la gestion urbana —territorial.
N°9 J
Y

eImpulsar la participacidn, lograr consensos y conducirnos con

- ‘ transparencia con la poblacién y las autoridades politicamente
Lineamiento elegidas

| eComprometer a la comuna mochera en la preservacién del
medio ambiente y el equilibrio a largo plazo

e e g e S S e P e P O R T TR R T TP T e e

1.2. Principios:

Una gestién que pone al alcance de la cludadania,
TRANSPARENCIA el desarrollo de las funciones de la autoridad,
funcionarios y servidores publicos.

Una gestidn que atiende a la poblacién de acuerdo a
EQUIDAD sus requerimientos y necesidades

1.3. Valores Institucionales:

INTEGRIDAD: Ser justos, firmes, honrados e intachables,
digno de confianza de los demas.

COMPROMISO: Ser proactivos, eficientes y perseverantes en el

cumplimiento de los roles y objetivos

propuestos.
PRESUPUESTO
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Disposicion y diligencia en el cumplimiento de
SECEOLEVCIRBEGEY [as competencias, funciones y tareas
encomendadas y asumir las consecuencias de
la conducta sin excusa de ninguna naturaleza.

VOCACION DE Profesionales que se preocupan en atender con
SERVICIO: calidad y oportunidad las solicitudes de los
clientes internos y externos.

ll. MISION INSTITUCIONAL

La Mision Institucional de la Municipalidad de Moche es la siguiente:

Brindar servicios publicos de calidad, promoviendo el
desarrollo integral y sostenible de |la poblacion del Distrito de

Moche, a través de una gestion participativa, moderna,
transparente y orientada a resultados.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI) -
CON INDICADORES.

Los objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), definen lo que la entidad
espera lograr en las condiciones de su poblacion y sus condiciones
internas, en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones
de administracion interna; en ese contexto la Municipalidad Distrital de
Moche, ha establecido Nueve (09) Objetivos Estratégicos Institucionales
en un horizonte temporal 2020 — 2025 ampliado, los cuales se presentan
en los objetivos estratégicos institucionales siguientes:

3.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)
— CON INDICADORES:

DESCRIPCION DEL INDICADOR
Denominacion del OEI Nombre del Indicador
Promover el Desarrollo
Social y Humano, con | Porcentaje de vecinos que participan en
habitos saludables en el | las actividades de expresion cultural y
Distrito de Moche. artistica del Distrito

Promover el crecimiento
econdmico equitativo, Numero de agentes economicos
competitivo y sostenible formalizados y Numero de Nuevos
del Distrito de Moche. Emprendimientos
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Promover el desarrollo
urbano territorial ordenado
y sostenible en el Distrito
de Moche.

Proporcién de la poblacién urbana que
vive en barrios marginales,
asentamientos improvisados o viviendas
inadecuadas

Promover la Gestion
Ambiental sostenible en el
Distrito de Moche.

OEI.04

Porcentaje de los residuos sélidos
valorizados en relacién con lo
dispuestos adecuadamente

Implementar la Gestion del
Riesgo de Desastres en el
Distrito de Moche.

Porcentaje de la poblacién en condicion
de vulnerabilidad ante desastres
naturales

Disminuir los indices de
inseguridad ciudadana en
el Distrito de Mache.

Tasa de variacion de los delitos, faltas y
homicidios.

Incrementar la Oferta
Turistica con enfoque
cultural en el Distrito.

Ndmero de visitas anuales
direccionadas a la Oferta Turisticas en
el Distrito de Moche.

Mejorar el servicio de
transporte y transito en el
Distrito.

Porcentaje de vehiculos de servicio
masivo urbano que preste servicios en
el distrito.

Fortalecer la  Gestidn

Institucional

Porcentaje de Cumplimiento anual del
Plan Estratégico Institucional.

Indicadores).

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES AEI (Con

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl), son iniciativas que
contribuyen a implementar la estrategia establecida por los OEl, las cuales
se concretan en bienes y servicios que la entidad entrega a sus usuarios,
tomando en cuenta sus competencias y funciones.

DESCRIPCION
BER
INDICADOR

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES - AEI

AELO01.1

Porcentaje de la
Poblacion Vulnerable
que accede a los
Programas de Apoyo
Social

PRESUPUESTO n
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OEl. 01
Programas de actividades ;
01.2 X . Porcentaje de la
P[rJomovelrt 6l |AH deportivas  y  recreativas | poplacion que accede
esarrolio municipales de facil acceso | alos Programas
Social y para la poblacion del Distrito. Deportivos y
P k
I Humano, con Recreativos del
habitos Distrito
saludables en el
D"aggﬁ de | AELOT3 | Programas de igualdad de Namero de
B género y derechos difundidos | actividades orientados
permanentemente  en  la | ala poblacion sobre la
poblacion. igual de genero
Programas orientados de Porcentaje de
AELO14 | salud preventivo - P‘;ﬁf:ﬁ;g;?ﬂg"gge
promocional a favor de la | “gayq preventivo
poblacion del Distrito. promocional en el
Distrito
Programas de actividades Porcentaje de
AELOVS | culturales  en  espacios ;’;ﬁﬁ:ﬁ'& e
pUbhco_S 8l bc.anegﬁclo de la actividades cullurales
poblacién del Distrito. del Distrito
Plan del Libro y la Lectura Porcentaje de la
AEL01.6 implementado en el Distrito Poblacion estudiantil
’ que acceden a los
servicios de biblioteca
en el Distrito.
Plan de Desarrollo Economico Porcentaje de
AEL02.1 | | gcal en beneficio del Distrito. | Cumplimiento del
Plan de Desarrollo
Econdémico Local
— Ferias Econdmicas de manera NUTSTOdde felfias
Alrs B .z enfocadas a |0s
tn'tegral a la poblacion del siiehten eponitmicos
Distrito. del Distrito para
impulsar el desarrollo
OEL.02 : ’ econémico :
AELO Impulsar convenios Ntmero de Convenios
.02.3 | ; inatitiiol interinstituci
Promover el interinstitucionales con el " SL':crilO:'ggfales
N crecimiento sector empresarial para impulsar la oferta
econdmico ampliar la oferta laboral a laboral de las familias
equitativo, favor de las familias Mocheras.
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competitivo y Mocheras.
sostenible del
istri e : -
D;;t"md AEL02.4 | Promover la formalizacion de
oche. _— .
los agentes econdmicos del | Namerode agentes
Distrito econémicos
. formalizados en el
Distrito.
AEL02.5 | Ordenamiento integral del Numero de
Trans_pt_)rta PUI?"CQ en licen?:‘ila:grgti?goar:izssoan el
beneficio del Distrito. Distrito.
AEL02.6 | Acciones articuladas de Porcentaje de
fiscalizacién y control al b iosaila
incumplimiento de las normas | actividades econémicas
municipales en el Distrito. en el Distrito
Plan de Desarrollo Urbano B Iea%fgg;gl: g:l =
AELO3.1 | implementado en el Distrito. | da pesarrolio Urbano on
el Distrito.
Catastro actualizado en el | Porcentaje de catastro
AEL03.2 Distrito actualizado en el
) Distrito.
Espacios Publicos Porcentaje de
AELO3.3 | racuperados y priorizados en | ©spacios dp”b"“"s‘[
OEI.03 beneficio del Distrito. recupgrigtrﬁf, ene
L Bromoversl | Ainsd Mejorar la transitabilidad del P°i°‘1|"'§’° de kikj"mairlos
.03. “hii asimilados a mejorar la
daganmalle transporte-publlco y peatgnal o
bano territorial en beneﬁc|0 de Ia pOblaCHfm transporte publico y
U Oa:‘ge hads del Distrito peatonal en el Distrito,
PR ex si AEL03.5 | Asistencia técnica para el
Distrito de desarrollo urbano integral en ; Nl'mnltarm":§ del
Moche beneficio de la poblacion del | 2sisencias iecricas
oEhe; Distrito a través de Proyectos programadas.
de Inversion
AEL03.6 | |nfraestructura urbana Nﬂm?;?r ;18551'0&3?03 de
adecuada en el Distrito. ' e]:cu,:dos 2
AEL03.7 | Saneamiento basico con Porcentaje de
calidad en beneficio de la saneamiento legal de
poblacion del Distrito. el iocayilos
Segregacion en la fuente y | Numero de Toneladas
AELO4.1 | yacoleccion  selectiva de | 9@ ’;ﬂf;:;:g:d"s
residuos solidos en el Distrito. tecuperados en fuente
de origen
Manejo de residuos solidos | Numero de toneladas
AEL04.2 integral de los ciudadanos anugles de residuos
| Distrito solidos dispuestos
OEL 04 para e d adecuadamente en el
I Distrito.
. imi i Porcentaje de areas
Promover la Mantenimiento y conservacion ree
Gestién AEL043 | hermanente de areas verdes ‘ggg?;:'adn‘?eﬁ"m%ﬁg“;
Ambiental de uso publico en el Distrito. mim——
permanente
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sostenible en el

Plan Anual de Evaluacion y

Porcentaje de

Distrito de AELO4.4 | Fiscalizacion Ambiental 'm’gfar:“?&'rtlﬁgl"é‘e"e'
Moche. in?ple.amentada en beneficio del Evaluacion y
Distrito. Fiscalizacion
Ambiental
Asistencia Técnica Ntmero de
AELOAS | foraleciendo la  educacién | asistencias técnicas
ambiental para el bienestar de | en gestion ambiental
la poblacién del Distrito. en el Distrito.
Porcentaje de
AELOS.1 | 1ncorporacion de la GRD en la e‘if;i?&“:gﬂ‘}?
ocupacion y uso del territorio normatvidad de
seguridad en
edificaciones.
OEL05 AEL05.2 | Estudios para establecer el | Numero dezonas
riesgo a nivel territorial. vulnerables con
evaluacion de riesgo
I Implementar la de desastres.
) Gestién de | AEL05.3 | Capacidad instalada para la P_grccfntajs <t1'e i
' i capacidad operativa de
Riesgos de preparaclénly respuesta frente | ““2=- " aperaciones
Desastres a emergencias y desastres. de emergencias local
(GRD) en el
Distrito de AEL05.4 | Desarrollo de Instrumentos Numero de
Moche. Estratégicos para la gestion E's"ifgt‘gg“i‘zg‘g(ie
del riesgo de Desastres Gestién de Riesgo de
Desastres aprobados
AEL05.5 | Implementacion de | Namero de acciones
actividades de contingencia de respuesta
implementadas
Mapa de riesgo y mapa del N d
AELUB.1 | delito actualizado en beneficio | 78 %6 MAPaS
de la poblacion del Distrito. riesgos y de delitos en
el Distrito.
i Pl_an Local de Seguridad Porcentaje de
0.2 1 Ciudadana Implementado en | |mplementacion del
el Distrito. Plan Local de
Seguridad Ciudadana
en el Distrito.
Patrullaje integrado con mayor Porcentaje de
OEL06 AEL06.3 | jncidencia en zonas sectores (km2)
vulnerables del Distrito. patrullados
I Disminuir los
indices de . Sistema de Segurldad Ntmero de equipos
inseguridad | AE+984 | Ciudadana con equipamiento | nuevos adquiridos en
ciudadana en el integral, beneficio de la | sistemas de seguridad
Distrito de poblacion. C'Udgf:{:;oe“ el
Moche.
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R Identidad, Cultura y Educacion

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL PEI: 2020-2025

AMPLIADO
Programa de  Seguridad | Numero de Comités
AEL06.5 | Gjudadana vecinal de manera dgiﬁggggﬁgd
focalizada en el Distrito. conformados.
AP Asistencia técnica en Porcentaje de vecinos
W88 1 Seguridad Cnudadana_ de que reciben asistencia
manera oportuna en el Distrito. | técnica en Seguridad
Ciudadana en el
Distrito.
AEL06.7
Programa de rescate de espacios Porcentaje de
publicos seguros en el Distrito. espacios publicos
recuperados
: : . Nmero de
AEL07.1 ASIStenma técnica parg el operadores turisticos
mcr:zm%rllto ldlg! i turismo debldameite
sostenible en el Listrito. registrados y
i OEL07 acreditados que
. reciben asistencia
Incrementar la técnica en el Distrito
Oferta Turistica
con enfoque Programa de Desarrollo Porcentaje de
cultural en el | agl07.2 Tprigtlco implementado en el | implementacion del
Distrit Distrito. Programa de
istrito. .
Desarrollo Turistico
del Distrito
Zonas  monumentales y Porcentaje de
AELO7.3 | pajsajisticas recuperadas y | recuperacion de
reconocidas en el Distrito. Zonas
monumentales en
el Distrito
Gestion por procesos Porcentaje de
AEL08.1 implementados en la unidades organicas
L s de la municipalidad,
Municipalidad implementadas con
enfoque de procesos
Sistema de Control Interno Numero ejes y
AEL08.2 implementado en la Componentes del
- Sistema de Control
Municipalidad. ItainG
implementados.
Instrur_nentos de gestion Numero de
AEL08.3 actualizados en beneficios de instrumentos de
o la administracion municipal. gestion
actualizados en la
Municipalidad
Recaudacion Tributaria Porcentaje de
AELOB.4 | oportuna tributos recaudados
en la municipalidad
" Servicio Civil implementado Porcaila]sds
o :Ar:micipt;?irc;zzcm de la etapas del Servicio

PRESUPUESTO




PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL PEl: 2020-2025

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

Identidad, Cultura y Educacion

AMPLIADO

OEIL08 Civil implementado
en la Municipalidad
i Fortalecer la AELBE6 Herramientas de Tecnologias Niimere de
Gestion P88 1de la Informacion 'y 18| pherramientas de TIC
Institucional Comunicacion (TIC) | implementadas en la
implementadas en la | modernizacion de la
modernizacién  la gestion |  9estion municipal
municipal.
Espacios y mecanismos de Numero de
AELOB.7 | participacian ciudadana reuniones
fortalecidos en el Distrito. realizadas con
participacion del
vecino en la
Municipalidad
Capacidades fortalecidas del Porcentaje de
AEL0B.8 | personal de la Municipalidad personal
capacitado de la
Municipalidad
Asesoramiento  institucional Porcentaje de
AEL08.9 | onortuno en beneficio de la documentos
Municipalidad atendidos en el
plazo

PRESUPUESTO
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"?’:‘;N MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PLAN ESTRATEGICO
@ MOCHE INSTITUCIONAL PEl: 2020-2025
= £ Identidad, Cultura y Educacion AM PLI AD 0

_Ficha Técnica del Indicador
AEI 09 - Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la
T AT e S sl Municipalidad

Nombre del : Porcentaje de documentos atendidos en el plazo

Indicador

Justificacion . Este indicador nos permite medir y obtener el porcentaje de acciones,

actividades, documentos y otros de cumplimiento en beneficio de la

| Municipalidad.

Responsable del K Gerencia Municipal/Gerencia de Planificacion y Presupuesto/

) Indicador Gerencia de Asesoramiento Juridico/ Sub Gerencia de Imagen

Institucional y comunicaciones / Secretaria General/ Sub Gerencia
de sistemas y Tecnologlas de la Informacion y otras que

correspondan.

Errores de medicién
Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)
Cambio de prioridades de politica del Gobierno
mﬁ Limitado Presupuesto asignado por MEF

e Ly Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF
‘. Método de . (Suma total de documentos atendidos a tiempo / Total de documentos

W S ol recibidos) X 100
Parametro de . Porcentaje Sentido Ascendente
Medicion esperado del
e e Indicador
VAV - Organos y Unidades Organicas de la Entidad- Reportes e Informes
datos de tramites del Sistema de Tramite Documentario
R ~ Valorde Valor Logros esperados
linea de base  actual

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
45% | 45% | 80% | 85% | 85% | 95% | 95% | 95%

PRESUPUESTO
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P o Identidad, Cultura y Educacién

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL PEI: 2020-2025

AMPLIADO

ANEXO B- 3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI / AIE

Ficha Técnica del Indicador

OEILOT
Nombre del
Indicador
Justificacion

'Responsable del [B

Indicador
Limitaciones del
Indicador

Método de
calculo
Parametro de
Medicion
Fuente y base
de datos

_Ano
Valor

 Ficha Técnica del Indicador

AELO1.01
Nombre del |
Indicador
Justificacion

 del Indicador

Limitaciones
del Indicador

Promover el Desarrollo Social y Humano, con habitos saludables en el
Distrito de Moches.

Porcentaje de vecinos que participan en las actividades de
expresion cultural y artistica en el Distrito

Es un indicador social estadistico que permite medir la participacion de los
vecinos Mocheros en las actividades de expresi6n culturales vy artisticos en
la Promocion del Desarrollo Social y Humano, con habitos saludables en el
Distrito de Moche.

Gerencia de Desarrollo Humano y Social

Errores de medicion

Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)
Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

(Valor actual ~ Valor Minimo) / (Valor Maximo - Valor Minimo)

Sentido esperado
del Indicador

Porcentaje Ascendente

Gerencia de Desarrollo Soclal y Humano — Reportes, Actas, Padrones
de asistencia y participacion a las actividades y programas de
expresion culturales y artisticos en la Promover el Desarrollo Social y
Humano, con habitos saludables en el Distrito de Moche

Valor de Valor Logros esperados
linea de base  actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
8% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40%

Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de
poblacion vulnerables del Distrito de Moche

Porcentaje de la Poblacion Vulnerable que accede a los
Programas de Apoyo Social

Mide la eficacia del desarrollo de las actividades de los servicios
brindados a los grupos de poblacion vulnerables del Distrito

Gerencia de Desarrollo Humano y Social

Errores de medicion

Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)
Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

‘Métodode [

calculo
Parametro de
Medicion

(Suma Total de Poblacién Vulnerable que accede a los Programas de
Apoyo Social / Total de poblacian del Distrito) X 100

Sentido
esperado del
Indicador

Porcentaje Ascendente

'Fuente y base
‘de datos

Sub Gerencia de Programas Sociales y Participacién Ciudadana —
Reportes, Informes, padrones ylo estadistica de poblacién
vulnerable que accede a los Programas de Apoyo Social en el

Distrito.
PRESUPUESTO
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Valor de Valor - Logros esperados
linea de base  actual
2018 20192 2020 2021 2022 2023 2024 2025
8% | 12% |25% | 35% [55% | 75% | 85% | 95%

AEL01.02

' Nombre del

'Responsable del B

Indicador
 Limitaciones del
Indicador

' Método de
calculo
Parametro de
Medicion
Fuente y base
de datos

Programas de actividades deportivas y recreativas municipales de
facil acceso para la poblacidn del Distrito

Porcentaje de la Poblacion que accede a los Programas Deportivos y
Recreativos del Distrito

Mide el propdsito de mejorar la calidad de vida de la poblacién es
prioritario brindar apoyo a través de actividades deportivas y
recreativas a la poblacion vulnerable.

Gerencia de Desarrollo Humano y Social

Errores de medicion

Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucién)
Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

(Suma Total de Poblacién que accede a los Programas Deportivos
y recreativos de facil acceso/ Total de poblacion del Distrito) X 100

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del

Indicador

Sub Gerencia de Programas Sociales y Participacion Ciudadana —
Reportes e Informes de participantes que accede a los Programas
Deportivos del Distrito,

Valor de Valor Logros esperados
linea de base  actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
5% | 8% [15% [ 18% | 18% | 25% [ 30% | 35%

AEL01.03

Nombre del
Indicador
Justificacion

Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador

Método de
calculo
Parametro de
Medicion

Programas de igualdad de género y derechos difundidos
permanentemente en la poblacién.

Numero de actividades orientados a la poblacién sobre la igual de
genero

Mide la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de
las mujeres y los hombres, y las nifias y los nifios.

Gerencia de Desarrollo Humano y Social

Errores de medicién

Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucién)
Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

Sumatoria de actividades difundidas sobre los programas de igual de
género y derechos de forma permanente en la poblacién

Numero Sentido Ascendente
esperado del
Indicador
PRESUPUESTO
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Fuente y base de

Nombre del
Indicador
Justificacion

, Indicador
";v_g DISTRIZN Limitaciones del
' A Indicador
&( ALCALDA | 2)
NSV

- Meétodo de

| calculo
Parametro de
Medicion

datos

-\ . Nombre del
Indicador

Justificacion

Indicador

| : Limitaciones del
Indicador

Gerencia de Desarrollo Humano y Social, DEMUNA, OMAPED,
CIAM, CEM - Reportes e Informes de actividades sobre igualdad de

género.
Valor de Valor Logros esperados
linea de base  actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0 e ey [ e e

 Ficha Técnica del Indicador

Programas orientados de salud preventivo — promocional a favor de la
poblacion del Distrito.

Porcentaje de poblacion que accede a los programas de salud preventivo
promocional en el Distrito.

Este indicador nos permite medir y obtener el nimero de beneficiados
de los programas orientados de salud preventivo.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Humano y Social

Errores de medicion

Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)
Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

(Suma Total de poblacion que accede a los programas preventivos/Total de
Pablacién del Distrito) X 100

Sentido
esperado del
Indicador

Porcentaje Ascendente

'Fuente y base de [E

Unidad de Sanidad y Promocion de la Salud - Reportes e Informes
de acceso a los programas de Salud Preventivo.

Valor de linea  Valor Logros esperados
de base actual ' _
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
5% | 10% [ 25% | 35% | 55% | 65% | 75% | 85%

Programas de actividades culturales en espacios ptblicos en
beneficio de la poblacion del Distrito.

Porcentaje de poblacién que participa de las actividades culturales
del Distrito

Este indicador nos permite medir y obtener el porcentaje de
participantes de las actividades culturales en beneficio de la
poblacion.

Gerencia de Desarrollo Humano y Social

Errores de medicion

Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)
Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

PRESUPUESTO
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Método de - (Suma Total de Poblacién que accede a los programas de actividades
calculo culturales/ Total de poblacién del Distrito) X 100

Parametro de . Porcentaje Sentido Ascendente

Medicion esperado del
R SIS bl 2o Indicador
Fuente y base - Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud -
de datos Reportes e Informes de participantes a los programas y actividades
culturales en el Distrito.
~ Valor de Valor Logros esperados
linea de base  actual :
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
5% | 10% | 25% | 35% | 55% | 65% | 75% | 85%

A;l 01.06 - Programa de fomento del Libro y la Lectura integral en beneficio de

la poblacion
Nombre del + Numero de participantes del programa de fomento del libro y la

Indicador lectura

Este indicador nos permite medir y obtener el porcentaje de poblacion
estudiantil que acceden a los servicios del plan lector .
Gerencia de Desarrollo Humano y Social

]_ vm;taqgnes del | - Errores de medicion

Indicador Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)
Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

Meétodo de - Sumatoria de participantes del programa de fomento del libro y la
calculo lectura
Parametro de . Porcentaje Sentido Ascendente
Medicion esperado del

e el o E Indicador
Fuente y base + Gerencia de Desarrollo Humano y Social / Sub Gerencia de

Educacidn, Cultura, Deporte y Juventud - Reportes e Informes de
Asistencia a la Biblioteca en el Distrito.
Valor de linea  Valor Logros esperados

de datos

de base actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
"""" g TR 0% | 0% | 8% | 15% | 20% | 20% | 25% | 35%

Promover el crecimiento econdmico equitativo, competitivo y
ek B e e, sostenible del Distrito de Moche.
Nombre del - Numero de agentes economicos formalizados

Indicador

PRESUPUESTO n
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Justificacion - Elimpacto de la actividad econdmica de un Distrito se debe reflejar

en el nivel de produccion que genera sus unidades econdémicas en

sus diferentes tipos, la formalidad de estas y entres otros aspectos

iy r s | que hacen competitivos y sostenible el crecimiento de un Distrito.
Responsable del [HERCEEVERE Desarrollo Econdémico y Turismo

_Indicador g
W aliealeltelnleatad | = El comportamiento de algunas variables de las Acciones
Indicador Estratégicas responde a factores exdgenos, por lo que escapan del

control total de la Direccion, por ello para el logro de la meta se

implementaran mecanismos que nos ayuden al logro de la meta

L AL L trazada.

' Método de " . Sumatoria de agentes econémicos formalizados en el Distrito
calculo
Parametro de . Ndmero Sentido Ascendente

~Medicion esperado del
N N Indicador
ay Fuente y base - Sub Gerencia de Comercializacion y Transporte Urbano - Reportes
b de datos e Informes del Sistema de Remypes
i N \/alor de Valor Logros esperados
‘ | linea de base  actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
100 | 250 [ 500 | 600 | 800 | 1000 | 1000 | 1000

ndicador
Plan de Desarrollo Econdmico Local implementado en el Distrito.
Porcentaje de cumplimiento del Plan de Desarrollo Econdmico Local

Indicador
Justificacion - Este indicador nos permite medir el nidmero de formulaciones o
actualizaciones del Plan de Desarrollo Econémico para fortalecer la
capacidad econdmica del Distrito, para mejorar el futuro economico y
la calidad de vida de los vecinos. .
Responsable del +  Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo
ihdicador ="
Limitaciones del . Errores de medicién
Indicador Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucién)
Cambio de prioridades de politica del Gobierno
Limitado Presupuesto asignado por MEF
Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

Método de . (Suma total de actividades cumplidas del Plan / Total de actividades
calculo programadas del Plan) X 100
Parametro de . Porcentaje Sentido esperado  Ascendente
Medicion del Indicador
NIV 310V he [ Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo - Reportes e Informes de
cumplimiento del Plan Desarrollo Econémico.
| Valordelinea Valor Logros esperados
de base actual ‘
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0% | 0% | 20% | 75% | 85% | 95% | 100% | 100%

PRESUPUESTO
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Ficha Técnica del Indicador

AEI02 Ferias Econdmicas de manera integral a la poblacion del Distrito.

' Nombre del : Numero de ferias enfocadas a los agentes econémicos del Distrito
Indicador para impulsar el desarrollo econdmico.

Justificacion :  Esteindicador nos permite medir el niimero de ferias desarrolladas
con enfoque en los agentes econdmicos del Distrito con el objetivo
de impulsar el desarrollo econémico econdmicos.

L ek s e[ Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo
Indicador

»4 Limitaciones del | - Errores de medicion

Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)
Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

‘ndicador

7Méi6d6 de : Sumatoria de Ferias Econdmicas integrales para impulsar el
calculo desarrollo econdmico en el Distrito
Parametro de ¢ Namero Sentido Ascendente
Medicién esperado del
) Indicador

Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo — Reporte de
Convenios Interinstitucionales Suscritos con el sector empresarial.

Valor de Valor Logros esperados
. linea de base  actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 LR S SRR SO IR R O SIS TR

| Indicador
:  Impulsar convenios interinstitucionales con el sector empresarial
para ampliar la oferta laboral a favor de las familias Mocheras,

. Impulsar convenios interinstitucionales con el sector empresarial
Indicador i para ampliar la oferta laboral a favor de las familias Mocheras.

Justificacion : Este indicador nos permite medir el nimero de convenios
interinstitucionales aprobados por la entidad, para impulsar la
oferta laboral de las familias del Distrito de Moche.

S el S [SG S  : Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo
Andicader

Limitaciones del BRI CEY CRuEh ety

Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)
Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

Indicador

Método de :  Sumatoria de Convenios Interinstitucionales que impulsan la oferta
calculo laborar a favor de las familias Mocheras en el Distrito
Parametro de : Numero Sentido Ascendente
Medicion esperado del
i) e Indicador
Fuente y base . Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo — Reporte de
dedatos Convenios Interinstitucionales Suscritos con el sector empresarial.
Valor de Valor Logros esperados

linea de base  actual

PRESUPUESTO
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2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0 T e ) S I ) e R T
 Ficha Técnica del Indicador
AEILO04 ¢ Promover la formalizacién de los agentes econdmicos del
Distrito.

Nombre del Namero de agentes econémicos formalizados en el Distrito

Indicador |
Justificacion - Este indicador nos permite medir el numero de agentes
econdmicos formalizados con sus respectivas autorizaciones,
licencias y permisos, con el objetivo de disminuir la informalidad
en el Distrito de Moche..

Gerencia de Desarrollo Econdémico y Turismo

) Responsable
lel Indicador
2 imitaciones - Errores de medicion
‘rlel Indicador Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)

Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

|k St Rl T S Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

ehatodo de . Sumatoria de agentes econdmicos formalizados en el Distrito de
“eeilo Moche

Paisinetro de : Numero Sentido Ascendente

O \lessicion espegdocel
(5D Indicador
€uente y base : Sub Gerencia de Comercializacién y Transporte Urbano /
we datos SUNAT - Reportes y estadisticas del Sistema de Licencias y
Registro de Mypes.
Valor de Valor Logros esperados
linea de actual
base :
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
20 [ 200 | 500 | 700 | 850 | 1000 | 1000 | 1000

Ficha Técnica del Indicador

‘AELOS Ordenamiento integral del Transporte Publico en beneficio del Distrito.

NTali el ies 4 - Namero de autorizaciones o licencias otorgadas en el Distrito.
Indicador

Justificacion . Este indicador nos permite medir el numero de autorizaciones
otorgadas en el Distrito, considerando las condiciones de idoneidad,
fomentando el uso racional de la infraestructura de transporte, la
movilidad sostenible, la mejora del servicio y la calidad de vida de los
usuarios.

NIty sl [ ;. Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo
Indicador

\Limitaciones del - Errores de medicion Modificaciones legislativas (atribuciones de la

Indicador institucion) Cambio de prioridades de politica del Gobierno Limitado
: Presupuesto asignado por MEF Restricciones en las metas por no ser
programas por el MEF

S felslelal.e | - Sumatoria de autorizaciones o licencias otorgadas al transporte
calculo publico en el Distrito

~ PRESUPUESTO
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Parametro de : Numero Sentido esperado  Ascendente
‘Medicion del Indicador
Fuente y base “l= | : Sub Gerencia de Comercializacién y Transporte Urbano - Reportes e

Informes del Sistema de Licencias.

| Valor de linea  Valor Logros esperados
de base actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
15 [ o 40 1o e ] 607 175 | 80 | 85
i

Ficha Técnica__del Indicador
AELO06 - Acciones articuladas de fiscalizacion y control al incumplimiento de las
AL Lol | _normas municipales en el Distrito.
Nombre del . Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades econémicas en el
Indicador : Distrito.
Justificacion - Este indicador nos permite medir el nimero de fiscalizaciones

efectuadas al control del cumplimiento de las normas municipales en el
Distrito.

[l e Loty el [ [ - Gerencia de Desarrollo Economico y Turismo
Indicador

leltacmnes del - Errores de medicién Modificaciones legislativas (atribuciones de la
institucion) Cambio de prioridades de politica del Gobierno Limitado
Presupuesto asignado por MEF Restricciones en las metas por no ser
programas por el MEF.

Método de . - (Suma Total de establecimientos fiscalizados/Total de
calculo establecimientos existentes en el Distrito) x 100

Parametro de - Porcentaje Sentido esperado Ascendente
Medicion del Indicador

Sub Gerencia de Fiscalizacion, Control y Policia Municipal - Reportes
e Informes de Actas de Fiscalizacion, Papeletas de Infracciones y
|  Resoluciones de Sancion.

Valor de linea  Valor Logros esperados

de base actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0% | 7% [15% | 20% | 35% | 65% | 75% | 85%

'Ficha Técnica del Indicador

, OEIL.03 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el
e I S S Distrito de Moche.
Nombre del - Proporcién de la poblacion urbana que vive en barrios marginales,
| nd icac d or asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas.

Justificacion . El presente indicador servira para medir la efectividad del presupuesto
asignado al gasto de inversion en proyectos de desarrollo urbano
sostenibles en el Distrito.

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural

. Indicador

|

I S el el Las transferencias presupuestales recortadas y limitadas

\ Indicador

‘ Método de + (Suma total de Poblacién viviendo en barrios marginales/Total de la

calculo Poblacién) X 100
PRESUPUESTO H
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. Identidad, Cultura y Educacion
w ¥

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL PEI: 2020-2025

AMPLIADO

Parametro de
Medicion

Sentido esperado
del Indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y base de

Gerencia de Planificacion y Presupuesto / MEF — Reportes e
Informes de Transferencias destinadas a la Inversion en Proyectos de
la Municipalidad

< AEL03.01

1} : Nombre del
| & Indicador

Just:fncacaon b

| ‘Método de
calculo

i R Parametro de
N Medicion

| SO7 ‘Fuente y base
L) de datos

| B Afo

Valor

Valor de linea  Valor Logros esperados
de base actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
5% [ 6% | 158% | 20% [ 30% | 45% | 60% | 75%
Plan de Desarrollo Urbano implementado en el Distrito
Porcentaje de implementacion del Plan de Desarrollo Urbano en el Distrito..
Este indicador nos permite medir y obtener el porcentaje de la
actualizacién y avance del Plan de Desarrollo Urbano,
contemplando la zonificacién y uso del suelo.
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano / Gerencia de
Obras Publica
Errores de medicién
Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)
Cambio de prioridades de politica del Gobierno
Limitado Presupuesto asignado por MEF
Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF
(Suma Total de actividades realizadas del PDU/ Total de
actividades programadas en el PDU) X 100
Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
Indicador
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano - Reportes e
Informes de cumplimiento del Plan de Desarrollo Urbano.
Valor de Valor Logros esperados
linea de base  actual : :
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0% [ 5% [ 20% | 30% | 50% | 60% | 70% | 80%

AEI 03 02
Nombre del
Indicador

Justlflcacmh s

Responsable del
Indicador
leltacmnes del
Indicador

Ficha Técnica del Indicador

Catastro actualizado en el Distrito.

Porcentaje de catastro actualizada en el Distrito.

Este indicador nos permite medir y obtener el porcentaje de la
actualizacién y avance de la base cartogréfica actualizada del Catastro
del Distrito.

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano / Gerencia de Obras
Publica

Errores de medicion

Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)
Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

PRESUPUESTO ﬂ



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL PEI: 2020-2025

{2 MOCHE
S & Identidad, Cultura y Educacion AM P L I AD O

Método de
calculo

(Porcentaje de catastro actualizado/Total de catastro del Distrito) X
100

Parametro de !
Medicion

Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del Indicador

Fuente y base de
datos

Unidad de Catasiro y Planeamiento Urbano / COFOPRI - Reportes
segun Castro del Distrito.

Valor de linea  Valor Logros esperados
de base actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
30% | 35% | 50% | 65% | 70% | 85% | 90% | 100%

Espacios Publicos recuperados y priorizados en beneficio del Distrito

Porcentaje de espacios publicos recuperados en el Distrito.

Este indicador nos permite medir y obtener el porcentaje de espacios
publicos recuperados en el ambito jurisdiccional que comprende el
Distrito de Moche.

Kesponsable del
\rlicador

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano / Gerencia de Obras
Publica/ Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo.

|Limitaciones del
' livdicador

Errores de medicién

Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)
Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

calculo

(Suma Total de espacios publicos recuperados/Total de espacios existentes)
X100

Parametro de
Medicion

Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del Indicador

Fuente y base de
_datos

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano - Reportes e
Informes de espacios publicos recuperados

| Valordelinea  Valor Logros esperados

de base actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0% [ 5% | 10% | 15% | 20% | 30% | 40% | 50%

AELO4

Mejorar la transitabilidad del transporte publico y peatonal en
beneficio de la poblacion del Distrito de Moche.

Nombre del
'_l__ljd_icador b

Porcentaje de kildmetros asimilados a mejorar la transitabilidad
del transporte publico y peatonal en el Distrito.

austificacion

Este indicador nos permite medir y obtener el porcentaje de
kilometros asimilados a mejorar la transitabilidad y viabilidad del
Distrito de moche, con la finalidad de reducir el nivel de
contaminacion producto de la tierra, el polvo existente, y el riesgo
por la pendiente existente

Responsable del &
Indicador

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano / Gerencia de

Obras Publica
PRESUPUESTO
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p Identidad, Cultura y Educaclon
w y

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL PEI:

AMPLIADO

Limitaciones del
Indicador

Método de
calculo

Parametro de

Medicion

| Fuente y base
de datos

i\FS 05

“Mon:hire del

‘Responsable del

Indicador

leltanonés del ¢

/Indicador

Método de
calculo

Parametro de
Medicion

‘Fuente y base de |

2020-2025

Errores de medicién Modificaciones legislativas (afribuciones de la
institucion) Cambio de prioridades de politica del Gobierno Limitado
Presupuesto asignado por MEF Restricciones en las metas por no
ser programas por el MEF

(Total de kilometros asimilados a mejorar la transitabilidad del
fransporte publico y peatonal / Total de kilos viabilizados para
mejorar la transtabilidad del transporte publico y peatonal en el
Distrito) X 100.

Sentido
esperado del
Indicador

Porcentaje Ascendente

Gerencia de Obras Publicas - Reportes e Informes de kilometros
asimilados a la mejora del transporte publico y peatonal en el
Distrito.

Valor de Valor Logros esperados
| lineade base actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
10% 20% 28% 32% 48% 60% 78% 85%

Asistencia técnica para el desarrollo urbano integral en beneficio de
la poblacién del Distrito a través de Proyectos de Inversidn.

Nameros de asistencias técnicas en desarrollo urbano
programadas.

Este indicador nos permite medir el nimero de asistencias técnicas
enfocadas al desarrollo urbano del Distrito, en el marco de los
proyectos de inversion..

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano / Gerencia de
Obras Publica

Errores de medicion

Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucian)
Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

Sumatoria total de asistencias técnica para el desarrollo urbano
integral en beneficio de la poblacion del Distrito a través de
Proyectos de Inversion

Sentido
esperado del
Indicador

Numero Ascendente

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano - Reportes,
Informes y acuerdos de Asistencias técnicas para el desarrollo
urbano integral a través de Proyectos de Inversion.

Valor de Valor Logros esperados
linea de base  actual !
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
3 RS T R R N A

PRESUPUESTO



'Nombre del

'Método de

p N o Identidad, Cultura y Educacién

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL PEl: 2020-2025

AMPLIADO

AEL06

Ficha Técnica del |

Indicador
Justificacion

 Responsable del [
 Indicador

Limitaciones del
Indicador

calculo
Parametro de
Medicion

'Fuente y base de [
 datos

Nombre del
Indicador
Justificacion

Responsable del
Indicador

Limitaciones del [E

Indicador

Metodo de
calculo
Parametro de
Medicion

Fuente y base de

ndicador

Infraestructura urbana adecuada en el Distrito.

Nimero de proyectos de infraestructura ejecutados.

Este indicador nos permite medir el nimero de proyectos de
Infraestructura urbana ejecutados en beneficio del Distrito de Moche

Gerencla de Infraestructura y Desarrollo Urbano / Gerencia de Obras
Publica

Errores de medicion Modificaciones legislativas (atribuciones de la
institucién) Cambio de prioridades de politica del Gobierno Limitado
Presupuesto asignado por MEF Restricciones en las metas por no ser
programas por el MEF

Sumatoria total de proyectos de infraestructura urbana ejecutados en el
Distrito

Sentido esperado
del Indicador

Numero Ascendente

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano / Gerencia de Obras
Publica - Reportes e Informes de INFOBRAS y de la OPMI

Valor de Valor Logros esperados
| linea de base  actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2 S T s

'Ficha Técnica del Indicador
AELO7

Saneamiento basico con calidad en beneficio de la pablacién del
Distrito.

Porcentaje de saneamiento legal de predios focalizados

Este indicador nos permite medir el porcentaje de avance de
saneamiento fisico legal de predios focalizados en la jurisdiccion del
Distrito, con el objetivo de proporcionar seguridad juridica a la
poblacién.

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano / Gerencia de Obras
Publica

Errores de medicion Modificaciones legislativas (atribuciones de la
institucién) Cambio de prioridades de politica del Gobierno Limitado
Presupuesto asignado por MEF Restricciones en las metas por no ser
programas por el MEF

(Cantidad de saneamientos lega de predios atendidos/ Total solicitados) x
100

Sentido esperado
del Indicador

Porcentaje Ascendente

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano / Gerencia de Obras
Publica - Reportes e Informes de INFOBRAS y de la OPMI

Valor de linea  Valor Logros esperados
de base actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0% | 0% | 10% | 20% |[40% | 60% | 80% | 100%

PRESUPUESTO
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Ficha Técnica del Indicador

QE_I.QE: | . Promover la Gestion Ambiental sostenible en el Distrito de Moche.
Nombre del . Porcentaje de los residuos solidos valorizados en relacion con lo

Indicador dispuestos adecuadamente

Justificacion - La gestién ambiental sostenible es un proceso que esta orientado a
resolver, mitigar y/o prevenir los problemas de caracter ambiental,
con el propdsito de lograr un desarrollo sostenible, entendido éste
como aquel que le permite al ciudadano el desenvolvimiento de sus
potencialidades y su patrimonio bioffsico y cultural y, garantizando
su permanencia en el tiempo y en el espacio.

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental

Indicador

{01 1o alelts sl ;- Las transferencias presupuestales recortadas y limitadas
indicador

WWhitodo de - Suma total de toneladas diarias recolectadas/Total anual
(leulo producido) X 100

Ferametro de . Porcentaje Sentido Ascendente
Medicion esperado del

e L B S| Indicadar

Fuonte y base de B Sub Gerencia de Limpieza Publica, Ornato y Gestién Ambiental -

Reportes e Informes de cumplimiento del Plan de Gestion de
Residuos Solidos.

Valor de Valor Logros esperados
| lineade base  actual _
201 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
5% [ 8% | 10% | 20% | 35% | 40% | 50% | 60%

'Ficha Técnica del Indicador
- Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos
) [t e b | sdlidos en el Distrito.
Nombre del - Numero de Toneladas de residuos sélidos inorganicos
Indicador recuperados en fuente de origen

Justificacion . Este indicador nos permite medir y obtener el porcentaje del nimero
de viviendas que forman parte del programa de segregacion en la
fuente y residuos sélidos domiciliarios del Distrito de Moche.
(Lo le gk lol (6 [ Gerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental.

Indicador |
Limitaciones del IR EUCE CRuEkvely

Indicador Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)
Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

R R e Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF
Meétodo de :  Sumatoria de Toneladas de RSI segregados recuperados en
calculo fuente de origen

Parametro de : Ndmero ~ Sentido Ascendente
Medicion esperado del
Indicador

IFuente y base de [HEEUY Gerencia de Limpieza Publica, Ornato y Gestion Ambiental -
Reportes e Informes de cumplimiento del Plan de Gestion de
Residuos Solidos
Valor de Valar Logros esperados

linea de base  actual

PRESUPUESTO
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u ﬂ?ﬁ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
3 : Identidad, Cultura y Educacion

PLAN ESTRATEGICO

'AEL02

Indicador

Justlflcacmn

Responsable del

Indicador

Limitaciones del
' Indicador

AN AV AVl \ctodo de

' calculo
Parametro de
~\Medicion 7
Euente y base de
43 tos

'Nombre del
Indicador
Justlflcacmn

Indicador

Indicador

Meétodo de
(o= | (e8] [o]
Parametro de
Medicion

INSTITUCIONAL PEI: 2020-2025
AMPLIADO
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1 T R T T N e SRR R R

Ficha Técnica del Indicador

Manejo de residuos sélidos integral de los ciudadanos para el
Distrito

‘Nombre del

Namero de toneladas anuales de residuos solidos dispuestos
adecuadamente en el Distrito.

Este indicador nos permite medir la cantidad de toneladas anuales
de residuos sdlidos dispuestos adecuadamente en el Distrito.

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.

Errores de medicion

Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)
Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

Sumatoria de Toneladas RS dispuestos adecuadamente

Sentido esperado
del Indicador

Namero Ascendente

Sub Gerencia de Limpieza Publica, Ornato y Gestion Ambiental -
Reportes e Informes de cumplimiento del Plan de Residuos

Solidos.
Valor de Valor Logros esperados
| linea de base actual :
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
10360 TN 10400 TN | 10420 10454 10504 10550 10564 10574
TN TN TN TN N TN

publico en el Distrito.

Porcentaje de areas verdes de uso publico con mantenimiento y
conservacion permanente

Este indicador nos permite medir y obtener el porcentaje de m2 de
areas verdes en estado Optimo de mantenimiento, proteccion,
conservacion, sostenimiento e intangibilidad y gestion de area verdes
en el Distrito, con el objetivo de mejorar el ornato de la ciudad.

| ‘Responsable del

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.

Limitaciones del

Errores de medicion

Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)
Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

(Suma Total de 4reas verdes conservadas y con mantenimiento/
Total existente en el Distrito) X 100 %

Sentido
esperado del
Indicador

Porcentaje Ascendente

PRESUPUESTO
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Fuente y base de [ Sub Gerencia de Limpieza Publica, Ornato y Gestién Ambiental -
datos Reportes e Informes de conservacion y mantenimiento de areas
e e R verdes.
Valor de Valor Logros esperados
linea de base  actual

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
20% [ 32% | 40% | 45% | 50% | 65% | 70% | 80%

Indicador

Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental implementada en
beneficio del Distrito.

Porcentaje de Implementacién del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion

B & indicador

yiystificacion - Este indicador nos permite medir y obtener el porcentaje de implementacion y
avance del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental, con la
finalidad de contribuir a mejorar la calidad del ambiente a través del
cumplimiento de las obligaciones ambientales cuyo impacto en el bienestar
b S o sea mesurable. '
Responsable del [B Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.

 Indicador
I hvitaciones del :  Errores de medicion
B " teador Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucién)
AL Cambio de prioridades de politica del Gobierno
Limitado Presupuesto asignado por MEF
VALK 5 T R S : Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF
\B victodo de : (Suma total de actividades ejecutadas / Total de actividades
“ calculo programadas) X 100 %

Parametro de - Porcentaje Sentido esperado Ascendente
Medicion del Indicador

Fuénte'y'basé_d_é“ - Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental / AEFA -
Reportes e Informes de cumplimiento del Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacién Ambiental.

Valor de linea  Valor Logros esperados
______ de base actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
18% | 25% | a0% | 50% [ 60% | 756% | 80% | 90%

Ficha Técnica del Indicador

AEL 05 - Asistencla Técnica fortaleciendo la educacion ambiental para el
7o D, DI T bienestar de la poblacién del Distrito

Nombre del - Numero de asistencias técnicas e gestion ambiente en el Distrito
Indicador
Justificacion - Este indicador nos permite medir y obtener el nimero de asistencias
técnicas de fortalecimiento realizadas para concientizar a los
| W B A ciudadanos en el cuidado del medio ambiente en el Distrito.

Lok slelakt o s [I ; Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.

Indicador
Limitaciones del :
Indicador Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)

Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

Errores de medicion

PRESUPUESTO



vy

PLAN ESTRATEGICO

b "1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
w MOCHE INSTITUCIONAL PEI: 2020-2025
P g Identidad, Cultura y Educaclon AM P L I A D O

Meétodo de . Sumatoria de asistencias técnicas de gestion ambiental en bienestar
calculo de la poblacion.

Parametro de : Namero Sentido esperado Ascendente

Medicion del Indicador
Ul Sl ;. Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental Reportes -
datos Reportes e Informes de las asistencias técnicas de fortalecimiento en
educacién ambiental
Valor de linea  Valor Logros esperados
o ISP de base actual
ARG 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor e B R R e R
(FO0TR Ficha Técnica del Indicador

Implementar la Gestion del Riesgo de Desastres (GRD)en el Distrito de

=105
B Moche

I$ambre del - Porcentaje de la poblacién en condicién de vulnerabilidad ante
Ii-dicador desastres naturales

® Justificacion . Este indicador permitira contar con herramientas de contingencias ante

R una emergencia o desastre, manteniendo de manera ininterrumpida las
actividades o servicios criticos de la Municipalidad hasta lograr su
recuperacién y restauracién en el menor plazo posible. Asi mismo,
contribuir a la reduccion de vulnerabilidad y atencién de emergencias
por desastres de acuerdo a nuestras competencias.

" a0 L Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil
Wil iadicador

Limitaciones del

Errores de medicién

Indicador Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)
G gz bk | Cambio de prioridades de politica del Gobierno
Método de - (Sumatoria total de viviendas preparadas ante desastres naturales / Total de
L aloulo viviendas en condicién de vulnerabilidad ante desastres naturales) X 100
Sarametro de . Porcentaje Sentido esperado  Ascendente
“yledicion del Indicador
“uente y - li:- : Sub Gerencia de Gestién de Riesgos de Desastres y Defensa Civil /
‘datos Reportes e Informes del Sistema de Gestion de Riesgo de Desastres
de la poblacién en condicién de vulnerabilidad ante desastres
] naturales,
Valor de linea  Valor Logros esperados
R R 1 de base actual ;
“Ano X 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 15% | 20% | 25% | 30% | 50% | 75% | 85% | 95%

Ficha Técnica del Indicador
_AEJ_O] 7 & Incorporacién de la GRD en la ocupacién y uso del termitorio

Nombre del - Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad de
Indicador seguridad en edificaciones

Justificacion - Este indicador nos permite medir y obtener el porcentaje de
edificaciones que cumplen con la normatividad de seguridad en
edificaciones, con la finalidad de

Prevenir la reduccion y el control permanente de los factores de
riesgo de desastre en la ocupacién y uso del teritorio, asf como la
adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastre.

PRESUPUESTO
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Responsable del & Sub Gerencia de Gestién de Riesgo de Desastres y Defensa Civil
Indicador

T e olaleie (@8 : Errores de medicion

Indicador Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)

Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

i) Sk E 5 Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF
Método de . (Suma total de edificaciones con GRD/Total de Edificaciones

calculo existentes) X 100

Parametro de - Porcentaje Sentido Ascendente
| Medicion esperado del
. Indicador

Sub Gerencia de Gestién de Riesgos de Desastres y Defensa Civil /
Reportes e Informes de licencias y autorizaciones.

Valor de Valor Logros esperados
| linea de base  actual
2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
25% | 30% | 35% 40% | 55% | 60% | 65% | 70%

 Ficha Técnica del Indicador
AEI.O2 . Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial
Nombre del Ntmero de zonas vulnerables con evaluacion de riesgo de desastres
dadicador
“ustificacion - Este indicador nos permite medir y obtener el nimero de estudios
realizados sobre las zonas vulnerables con riesgo en el Distrito.

Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil
 Indicador
Limitaciones del : Errores de medicion
Indicador Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)
Cambio de prioridades de palitica del Gobierno
Limitado Presupuesto asignado por MEF
Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

Método de - Sumatoria de evaluaciones de riesgo de desastres en zonas
calculo vulnerables

Parametro de : Numero Sentido esperado Ascendente
Medicion del Indicador

AR e[S ¢ Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil /

Reportes e Informes del observatorio de zonas vulnerables con riesgo
de desastres.

datos
' | Valordelinea  Valor Logros esperados

de base actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0 [reigs e g 8 L B B

Ficha Técnica del Indicador

'''' Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a
B i i emergencias y desastres
Nombre del - Porcentaje de capacidad operativa del centro de operaciones de

Indicador emergencia Distrital.
PRESUPUESTO
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Justificacion - Este indicador nos permite medir y obtener el porcentaje de la
capacidad operativa instalada del Centro de Operaciones de
Emergencia Distrital, para la preparacién y respuesta frente a
emergencias y desastres.

 Responsable del |
Indicador

Sub Gerencia de Gestién de Riesgo de Desastres y Defensa Civil

Limitaciones del . Errores de medicién

Indicador Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)
Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

Taesh Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

SN lersla | (Suma total de emergencias atendidas de forma oportuna /Total de
calculo casos de emergencia local) X 100

Parametro de :  Porcentaje Sentido esperado Ascendente

Medicion del Indicador
Fbeﬂféy o) li-ls/~ - COEL - Reportes e Informes de capacidad operativa del centro de
operaciones de emergencia Distrital
| Valordelinea  Valor Logros esperados
de base actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
5% [ 15% | 30% | 40% [50% [ 75% | 80% | 85%

Técnica del Indicador
- Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la gestién del riesgo
e ety de Desastres.
Nombre del - Numero de Instrumentos Estratégicos de Gestion de Riesgo de
S Indicador Desastres aprobados

‘ AEL04

Justificacion - Este indicador nos permite medir y obtener el nimero de Instrumentos
Estratégicos aprobados e implementados, con el objetivo de reducir la
vulnerabilidad con equidad e inclusién, bajo un enfoque de procesos que
comprenda la estimacién y reduccién del riesgo, asl como evitar la generacién
e A e de nuevos riesgos, y preparacion y atencién ante situaciones de desastre.
Responsable del B Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil
Indicador
Limitaciones del BT ERn b vl
Indicador Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)
Cambio de prioridades de politica del Gobierno
Limitado Presupuesto asignado por MEF
Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

Método de Sumatoria de Instrumentos Estratégicos de Gestion aprobados
| calculo :

Parametro de : Ndmero Sentido Ascendente

Medicion esperado del

e e Al Indicador

Fuente y base - Sub Gerencia de Modernizacion Institucional / Sub Gerencia de

‘ de datos Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil — Ordenanzas o
resoluciones de aprobacion de instrumentos de gestion
| Valor de Valor Logros esperados
| linea de actual
" base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1 R N R ) B T

| PRESUPUESTO
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 Ficha Técnica ndicador
AELO5

N e Implementacion de actividades de contingencia
Nombre del - Numero de acciones de respuesta implementadas

Indicador :
Justificacion . Este indicador nos permite medir y obtener el nimero de acciones de
respuesta, para reducir los riesgos de desastres, evitar la generacién de
nuevos riesgos y efectuar una adecuada preparacién, atencion,
rehabilitacion y reconstruccion, ante situaciones de desastres, asi como a
minimizar sus efectos adversos sobre la pablacion, la economia y el

dell

g ke i e o ambiente.
(Lo slelatiz el Mo [ : Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil
WYy ndicador
' NG 1 1 e e al iy :  Errores de medicion

Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)
Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

TNt e LR Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF
‘ Método de . Sumatoria de actividades de contingencia implementadas

i calculo
‘| / Parametro de . Nuamero Sentido Ascendente

| WD Vedicion esperado del
| W e Indicador

tuente y base - Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil
} de datos / Reportes e Informes de acciones de respuestas a contingencias.
| Valor de Valor Logros esperados

linea de base  actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
B e R G e e TRE e D

Ficha Técnica del Indicador

- Disminuir los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito de
Moche.
Numero de incidencias delictivas registradas en el Distrito.

. Nombre del
. Indicador
Justificacion - Con el propdsito de reducir los indices de inseguridad ciudadana es
necesario contar con el nimero de acontecimientos que atentan contra
il e e la seguridad

[l slelpkralellene (SIS Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Indicador

Limitaciones del  IECICENERYET el

Indicador Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)
e oA e TR Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Metodo de - Sumatoria total de incidencias delictivas registradas en el Distrito.

calculo
Parametro de :  Porcentaje Sentido esperado Descendente
Medicion del Indicador

Comisarias del Sector / Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana ~
Reportes y estadistica del observatorio del sistema de Seguridad

] Ciudadana.
Valor de linea  Valor Logros esperados
_ de base actual
| 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0.40% | -0.15% |-0.35% | -040% |[-0.55% [-0.65% | -0.75% | -0.85%

‘ PRESUPUESTO
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' Ficha Técnica del Indicador
- Mapa de riesgo y mapa del delito actualizado en beneficio de la

T, e b poblacién del Distrito.

Nombre del - Numero de mapas actualizados de riesgos y de delitos en el Distrito.

Indicador

Justificacion - Este indicador nos permite medir y obtener el niimero mapas de riesgo

y de delito actualizados por jurisdiccién territorial sectorizada, para

identificar las zonas con alto indice delictivo, asi como las zonas de

= riesgo, en beneficio de la poblacion del Distrito de Moche.

Responsable del [B Sub Gerencia de Gestion de Seguridad Ciudadana

Indicador et

! limitaciones del ¢ Errores de medicién

'ndicador Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)

i Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

Sumatoria de Mapas actualizados

Gyl Mztodo de
czdculo
Parametro de - Numero Sentido esperado Ascendente
Medicion del Indicador

B\ To gl A e e o] : Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana — Mapas de Riesgos y
Delitos actualizados y aprobados.

Valor de Valor Logros esperados
linea de base  actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
3 S A R e R e e

'Ficha Técnica del Indicador
- Plan Local de Seguridad Ciudadana Implementado en el Distrito..

Porcentaje de Implementacion del Plan Local de Seguridad
Ciudadana en el Distrito.

Este indicador nos permite medir y obtener el porcentaje de cumplimiento del
Plan Local de Seguridad Ciudadana en el Distrito de Moche, con el fin de
contribuir a garantizar la tranquilidad social y reducir la criminalidad, la
delincuencia comin y la violencia en todas sus modalidades, mediante un
trabajo coordinado, integral y sostenido con la sociedad civil organizada.

. Responsable del [B Sub Gerencia de Gestion de Seguridad Ciudadana
| Indicador
i letelnlet el | :  Errores de medicidn

| Indicador Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)
Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

Indicador
Justificacion

Método d | . (Suma total de acciones ejecutadas/ Total de acciones del Plan,
\ caiculo programadas) X 100

Parametro de . Porcentaje Sentido Ascendente

4 esperado del
Medicion Indicador

CODISEC / Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana — Reportes e
informes de cumplimiento del Plan Local de Seguridad Ciudadana.

Valor de Valor Logros esperados
linea de base  actual

| PRESUPUESTO E
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2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

50% | 65% | 70% [ 8% | 90% | 95% | 95% | 100%

AELO3

Ficha Técnica del |

Nombre del
Indicador
Justificacion

Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador

Metodo de
\calculo
Parametro de
Medicion

Fuente y base de B

datos

'Nombre del
Indicador
Justificacion

Responsable del
Indicador

Limitaciones del [E

Indicador

V°BY A Método de
£
‘.‘;’u\kcm,. M1 calculo

LS YA Parametro de

Medicion

ndicador

Patrullaje integrado con mayor incidencia en zonas vulnerables del
Distrito

Porcentaje de sectores (km2) patrullados

Este indicador nos permite medir y obtener el porcentaje de
cumplimiento del patrullaje integrado con Incidencia en zonas
vulnerables en la jurisdiccion, con la finalidad de desplegar
racionalmente acciones de patrullaje integrado en el espacio pUblico del
Distrito.

Sub Gerencia de Gestion de Seguridad Ciudadana

Errores de medicién

Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)
Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

(km2 de la zona urbana patrullada/Total de km2 de la zona urbana del Distrito)
X 100

Sentido esperado
del Indicador

Porcentaje Ascendente

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana — Reportes e informes de
cumplimiento del plan de patrullaje por sectores.

Valor de linea  Valor Logros esperados
de base actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
65% | 75% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100%

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Seguridad Ciudadana con equipamiento integral, a
beneficio de la poblacion,

Numero de equipos nuevos adquiridos en sistemas de seguridad
ciudadana en el Distrito

Este indicador nos permite medir y obtener el nimero de equipamiento
integral de sistemas de Seguridad Ciudadana adquiridos en el ejercio
presupuestal, para combatir la inseguridad ciudadana en el Distrito de
Moche.

Sub Gerencia de Gestion de Seguridad Ciudadana

Errores de medicién

Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)
Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

Sumatoria total de equipos de video vigilancia adquiridos al afio

Nimero

~ Sentido esperado Ascendente

del Indicador

PRESUPUESTO
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Fuente y base de [HEE=1Y Gerencia de Seguridad Ciudadana — Reporte de equipos
datos integrales de Sistema de Seguridad Ciudadana adquiridos.
AR T Valor de linea  Valor Logros esperados
de base actual j _
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
10 R e R R e s

Ficha Técnica del Indicador
AEL05 ;

Programa de Seguridad Ciudadana vecinal de manera focalizada en el
Distrito.
Numero de Comités de Seguridad Ciudadana conformados

Este indicador nos permite medir y obtener el porcentaje de acciones

programas de sensibilizacion en temas se seguridad ciudadana,

creando una cultura sobre seguridad ciudadana, coadyuvando a la

convivencia pacifica de las comunidades mediante la vinculacion e

integracion de los vecinos.

Responsable del - Sub Gerencia de Gestién de Seguridad Ciudadana

indicador

\iinitaciones del . Errores de medicién

"elicador Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)

Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

B T e s e A Y Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF
Método de :  Sumatoria total de comités conformados

calculo

Parametro de : Ndmero Sentido esperado Ascendente
Medicion del Indicador

Fuente y base <[] : Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana — Resoluciones de Comités
datos conformados

" Valordelinea  Valor Logros esperados

de base actual e
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
5 N T T O i o T e e IR i

| Ficha Técnica del Indicador

| AELO6 . Asistencia técnica en Seguridad Ciudadana de manera oportuna en el
Distrito.

Porcentaje de vecinos que reciben asistencia técnica en Seguridad

Ciudadana en el Distrito.

'Nombre del
 Indicador
Justificacion

Este indicador nos permite medir y obtener el porcentaje de asistencias
técnicas en seguridad ciudadana de manera oportuna para erradicar la
violencia, evitar la comision de delitos y faltas contra las personas y
sus bienes.

Sub Gerencia de Gestion de Seguridad Ciudadana

j ,  Responsable del
AN Indicador

PRESUPUESTO
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Limitaciones del
Indicador

Metodo de
calculo
Parametro de
Medicion

Fuente y base de [B

 datos

AELO7

Errores de medicién

Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)
Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

(Suma total de poblacién que recibe asistencia técnica/Total
poblacién) X 100

Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del Indicador

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana — Reportes e informes de
atenciones en seguridad ciudadana.

'| Valor delinea  Valor Logros esperados

de base actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
10% | 15% | 35% | 55% | 60% | 75% | 85% | 95%

Programa de rescate de espacios publicos seguros en el Distrito.

/Mambre del
lr_‘_ icador

Porcentaje de espacios publicos recuperados.

slificacion

Este indicador nos permite medir y obtener el porcentaje de
espacios plblicos seguros recuperados para los ciudadanos, en
especial para los nifios, adolescentes y las poblaciones mas
vulnerables.

Responsable
del Indlcador

Sub Gerencia de Gestién de Seguridad Ciudadana

Errores de medicion Modificaciones legislativas (atribuciones de la
institucion) Cambio de prioridades de politica del Gobierno Limitado
Presupuesto asignado por MEF Restricciones en las metas por no
ser programas por el MEF

Método de
calculo

(Suma total de espacios pub. Recuperados / Total de espacios
publicos programados) x100

Parametro de
Medicion

Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del Indicador

Fuente y base [
 de datos

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana — Reportes e informes de
rescate de espacios plblicos recuperados.

Valor de linea  Valor Logros esperados

de base actual _
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0% [ 8% | 10% [ 15% | 25% | 30% | 40% | 45%

o_él 07

Incrementar la Oferta Turistica con enfoque cultural en el Distrito.

Porcentaje de visitas anuales direccionadas a la Oferta Turisticas en el

Distrito de Moche.
PRESUPUESTO
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Justificacion

Responsable del
Indicador

Limitaciones del
Indicador

‘Método de

calculo

LiParametro de

:'Medicion

Fuente y base de
datos

AEI oY e

‘Nombre del
Indicador g
| Justificacion

| Responsable del

Indicador

Limitaciones del [B

Indicador

Método de

calculo
Parametro de
Medicion

Fuente y base de

2020-2025

El Distrito de Moche necesita una nueva y completa estrategia que
permita explotar eficientemente su potencial, sobre todo el sector |
turistico, debido a su histdrica y cultural tradicion y diversidad, asi como
sus importantes recursos naturales y arqueologicos. Estas condiciones
nos brindan las posibilidades de construir un turismo sélido y sostenible.

Sub Gerencia de Gestién y Promocidn Turistica

Errores de medicion

Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)
Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

(Suma total de turistas que visitan el Distrito / Total de turistas que
visitan la Provincia) X 100

Sentido esperado
del Indicador

Porcentaje Ascendente

Sub Gerencia de Gestion y Promocién Turistica — Reporte y
Estadistica de ofertas turisticas

| Valordelinea  Valor Logros esperados
de base actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
7% | 15% | 20% | 35% | 40% | 50% | 60% | 70%

\jcha Técnica del Indicador

Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en el
Distrito

Numero de operadores turisticos debidamente registrados y
acreditados que reciben asistencia técnica en el Distrito

Este indicador nos permite medir y obtener el nimero operadores
turisticos debidamente registrados y acreditados para incrementar el
turismo sostenible en el Distrito.

Sub Gerencia de Gestién y Promocién Turistica

Errores de medicion

Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)
Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

Sumatoria de operadores furisticos registrados y acreditados que reciben
asistencia técnica

Namero Sentido esperado

del Indicador

Ascendente

Sub Gerencia de Gestion y Promocién Turistica - Reporte de
operadores turisticos acreditados

Valor de linea Valor Logros esperados
de base actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0 | 5 R T R N R R R
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 Ficha Técnica del Indicador
AEI 02 e Programa de Desarrollo Turistico implementado en el Distrito

Nombre del : Porcentaje de implementacion del Programa de Desarrollo Turistico
Indicador del Distrito

' Justificacion - Este indicador nos permite medir y obtener el porcentaje de implementacion
del Programa de Desarrollo Turlstico en el Distrito de Moche, toda vez que las
actividades turisticas se han convertido en un motor de desarrollo social,
ambiental y econémico, capaz de contribuir a la inclusién social, la mejora de
la calidad de vida de las poblaciones y la puesta en valor de los activos
culturales y naturales del territorio.

(Lo e lela by o) es [ Sub Gerencia de Gesti6n y Promocién Turistica
Indicador

Simitaciones del  BEE Y N e
‘iAdicador Madificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)
Cambio de prioridades de politica del Gobierno
Limitado Presupuesto asignado por MEF
et A Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

Metodo de | . (Suma total de Programas de Desarrollo Turistico implementados/Total de
programas de desarrollo turistico propuestos) X 100

'a!culo

“arametro de + Porcentaje Sentido esperado Ascendente

\J‘B \Mscion del Indicador

ruen tey base de - Sub Gerencia de Gestion y Promocion Turistica - Reportes e Informes
7to’s de implementacion del programa de Desarrollo Turistico.

Xods Valor de linea  Valor Logros esperados

de base actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
5% | 10% | 20% | 30% | 55% | 66% | 75% | 85%

Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas y reconocidas en el
Distrito.

[eliileldas /40 - Porcentaje de recuperacioén de zonas monumentales en el Distrito
Indicador

Vel dtelal - Este indicador nos permite medir y obtener el porcentaje de zonas
monumentales y paisajisticas recuperadas y reconocidas en estado
6ptimo en el Distrito.

_Réipans_able “50 | - Sub Gerencia de Gestién y Promocion Turistica
Indicador

L;m:tacmnes del . Errores de medicién

Indicador Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)
Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

U5 e lelelo 1 ¢ (Suma Total de Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas / Total
de zonas monumentales y paisajisticas reconocidas en el Distrito) X 100

calculo

Parametro de . Porcentaje Sentido esperado Ascendente

Medicion del Indicador

HUa s EREE S8« Sub Gerencia de Gestion y Promocion Turistica - Reportes e Informes
| datos de puestas en valor de las zonas recuperadas y reconocidas.

ez " Valordelinea Valor Logros esperados

de base actual

| PRESUPUESTO
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Ficha Técnica

del |

OEI.08

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
3% | 6% | 8% | 10% [ 12% [ 15% | 20% | 25%
ndicador

Fortalecer la Gestion Institucional

' Nombre del
Indicador

Porcentaje de Cumplimiento anual del Plan Operativo Institucional.

Justificacion

Mide el grado de eficacia que genera el cumplimiento de todas las
acciones estratégicas programas para el cumplimiento del objetivo
institucional.

«Ill) Responsable del [
.indicador

Sub Gerencia Municipal

l.iznitaciones del |
Indicador

Errores de medicion Modificaciones legislativas (atribuciones de la
institucion) Cambio de prioridades de politica del Gobierno Limitado
Presupuesto asignado por MEF Restricciones en las metas por no ser
programas por el MEF

\ S Método de
calculo

(Suma total de vehiculos operativos de transporte masivo en el distrito
/ Total de vehiculos de transporte masivo inscritos en el distrito) X 100

Rarametro de
Medicion

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
Indicador

Fuente y base de

Sub Gerencia de Modernizacion Institucional — Reportes e Informes
de avances de cumplimiento del POl - CEPLAN

| Valordelinea  Valor Logros esperados
i A e < L) de base actual -
Ao 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 55% | 68% | 70% | 75% [ 80% | 85% | 90% | 95%

GABHOE

Ficha Técnica del Indicador

Gestion por procesos implementados en la Municipalidad.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de unidades organicas de la municipalidad,
implementadas con enfoque de procesos.

Justificacion

Este indicador nos permite medir y obtener el porcentaje de
procesos y procedimientos administrativos simplificados bajo los
lineamientos de simplificacién administrativa y las politicas de
modernizacién en la Municipalidad.

 Responsable del [
Indicador

Sub Gerencia de Gestién y Promocién Turlstica.

Limitaciones del
Indicador

Errores de medicion Modificaciones legislativas (atribuciones de la
institucion) Cambio de prioridades de politica del Gobierno Limitado
Presupuesto asignado por MEF Restricciones en las metas por no
ser programas por el MEF

Método de
calculo

(Suma total de unidades organicas implementadas con enfoque de
procesos/ Total de Unidades organicas) X 100

Parametro de
Medicion

Porcentaje Sentido
esperado del
Indicador

Ascendente
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AMPLIADO

Fuente y base de

Organos y Unidades Organicas de la Entidad — Reportes e
Informes de cumplimiento de la Gestion por Procesos

Valor de Valor Logros esperados
linea de base  actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
5% | 15% | 30% | 45% | 55% | 68% | 75% | 88%

 Ficha Técnica del |
AEL.02

ndicador
Sistema de Control Interno implementado en la Municipalidad.

Nombre del
andicador

Numero ejes y Componentes del Sistema de Control Interno implementados.

atustificacion

Este indicador nos permite medir y obtener el nimero de Ejes y
componentes, Principios del Sistema de Control Interno implementados
en la Municipalidad.

Responsable del
Indicador

Gerencia Municipal

Limitaciones del
Indicador

Errores de medicién Modificaciones legislativas (atribuciones de la
institucion) Cambio de prioridades de politica del Gobierno Limitado
Presupuesto asignado por MEF Restricciones en las metas por no ser
programas por el MEF

Sumatoria de ejes y Componentes del Sistema de Control Interno
implementados

Parametro de
Medicion

Numero Sentido esperado

del Indicador

Ascendente

Fuente y base de

Organo de Control Institucional / Gerencia Municipal - Reportes e
Informes de cumplimiento impresos del Sistema de Control Interno

Ficha Técn

cha ica del |
AELO03 :

Valor de linea  Valor Logros esperados
de base actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0 e I R L R D
ndicador

Instrumentos de gestion actualizados en beneficios de la
administracién municipal.

Nombre del
Indicador

Ndmero de instrumentos de gestion actualizados en la
Municipalidad.

Justificacion

Este indicador nos permite medir y obtener el numero de
Instrumentos de Gestion actualizados concordantes con los
lineamientos de modernizacion del Estado y las Politicas Generales
de Gobierno.

| l’fespdﬁkablg del [E

 Indicador

Todos los drganos y unidades organicas de la entidad.

Limitaciones del
Indicador

Errores de medicion

Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucién)
Cambio de pricridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

Sumatoria de Instrumentos de Gestion actualizados en la

administracién municipal.

PRESUPUESTO [{ai/



o

PLAN ESTRATEGICO

. J 9 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
w MOCHE INSTITUCIONAL PEI: 2020-2025
2 i Identidad, Cultura y Educacién AM P L | A D o

Parametro de . Nudmero Sentido Ascendente
Medicion esperado del

Indicador
Sub Gerencia de Modernizacién Institucional - Ordenanzas y/o
Resoluciones de aprobacién de los instrumentos de gestion
actualizados.

\
| Valor de Valor Logros esperados
| ) | linea de base  actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 '
6 LA d R e

Recaudacion Tributaria oportuna.
Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad

indicador
Justificacion . Este indicador nos permite medir y obtener el porcentaje de
AT X v e o e variacion de la morosidad de los tributos municipales.
Respﬂonsable sla i+ Gerencia de Administracién Tributaria
Undicador
NN TS [A ) ale ] :  Errores de medicion
Ir<licador Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucién)

Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF
(Suma total de tributos recaudados en el afio/Total de Tributos
recaudados en el afio t-1) X 100

Parametro de : Porcentaje Sentido Ascendente
Medicion esperado del
: Pt X Indicador
SV R Re (sl - Gerencia de Administracion Tributaria — Estadisticas y Reportes
datos del sistema de Rentas
Valorde  Valor Logros esperados
linea de base  actual
2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
10% | 20% | 30% | 35% | 48% [ 65% | 75% | 84%

Ficha Técnica del Indicador
A o Servicio Civil implementado en beneficio de la Municipalidad

Nombre del : Porcentaje de etapas del Servicio Civil implementado en la

Indicador Municipalidad

Justificacion . Este indicador nos permite medir y obtener el porcentaje de
AN O O A AT | implementacién del Servicio Civil en la Municipalidad.

[{elelgits el e[ Gerencia de Administracion y Finanzas

Indicador !

Wllildielnl=te (=l @ Errores de medicion

Indicador Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)

Cambio de prioridades de politica del Gobierno
Limitado Presupuesto asignado por MEF
Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

PRESUPUESTO E
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Meétodo de :  (Suma total de actividades implementadas de las etapas del Servicio
calculo Civil / Total de actividades de las etapas del Servicio Civil) X 100

Parametro de + Porcentaje Sentido Ascendente
Medicion esperado del

| Indicador

Fuente y S 1iael= | - Comité de Transito a SERVIR/Gerencia de Administracién y
datos Finanzas - Reportes e Informes de avances de cumplimiento de las

etapas del transito al Servicio Civil

Valor de Valor Logros esperados

linea de base  actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0% | 0% | 25% | 30% [ 40% [ 60% | 70% | 80%

Fvca Técnica del Indicador

Arg 06 +Herramientas de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)

implementadas en la_modernizacién de la gestion municipal.

Nombre del + Nomero de herramientas de TIC implementadas en la modemnizacion de la

lndicador gestién munlcipal
S\ TLlilo- 4tk | :  Este indicador nos permite medir y obtener el nimero de Herramientas
| S Py de Tecnologla de la Informacién implementadas en la Municipalidad.
Tesponsable del . Sub Gerencia de Sistemas y Tecnologias de la Informacion

indicador

Limitaciones del . Errores de medicion

Indicador Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)

Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

| Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF
Método de :  Sumatoria de Herramientas TIC implementadas en la modernizacién de la
gestion municipal.

calculo
Parametro de : Numero  Sentido esperado  Ascendente
MEdlCIOn | del Indicador |
Fuente y Sfti-¢l= | : Sub Gerencia de Sistemas y Tecnologias de la Informacién - Reportes
datos e Informes de cumplimiento de la implementacién herramientas
: tecnoldgicas de modernizacién
Valor de linea  Valor Logros esperados
de base actual .
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0 | 0 B 5 R R

Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en el
Distrito

(Wleliils)itsl40 | . Numero de reuniones realizadas con participacién del vecino en la
Indicador Municipalidad.
SN ilile: 4te1al | Este indicador nos permite medir y obtener el nimero de reuniones de

participacion ciudadana, que promuevan, faciliten, articulen y fortalezcan
espacios de participacién de los jévenes, ciudadanos en el gobierno local y
otros actores en la gestion y desarrollo de acciones en beneficio de la
comunidad, dentro del marco de los dispositivos legales aplicables,

PRESUPUESTO E
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Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador

Método de
calculo
Parametro de
Medicion

Fuente Y base de

Sub Gerencia de Programas Sociales y Participacién Vecinal

Errores de medicion

Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)
Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

Sumatoria de reuniones realizadas con participacion del vecino en la

Municipalidad
Numero Sentido Ascendente
esperado del
Indicador

Sub Gerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal -
Reportes e Informes de Actas de Acuerdos y/o Reuniones de
participacién vecinal

Valor de Valor Logros esperados
| linea de base  actual :
2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
60 e o T T [ e T I T T R T

icha Técnica del Indicador

Responsable del
Indicador

Limitaciones del

Indicador

Método de
calculo
Parametro de
Medicion

Fuente y base de [E

Capacidades fortalecidas del personal de la Municipalidad

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad

Este indicador nos permite medir y obtener el nimero de capacitaciones de |
fortalecimiento realizadas personal de la Municipalidad, con la finalidad de
cerrar las brechas de capacitacion identificadas y fortalecer las
competencias, habilidades y conocimientos en los colaboradores que
conforman la Municipalidad, a fin de alcanzar los objetivos estratégicos
institucionales, contribuyendo asi en la mejora de los servicios a los
ciudadanos.

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Errores de medicién

Modificaciones legislativas (atribuciones de la institucion)
Cambio de prioridades de politica del Gobierno

Limitado Presupuesto asignado por MEF

Restricciones en las metas por no ser programas por el MEF

(Suma total de personal capacitado en el afio/Total de trabajadores
de la Municipalidad) X 100

Sentido
esperado del
Indicador

Porcentaje Ascendente

Sub Gerencia de Recursos Humanos - Reportes e Informes de
asistencias del personal a las capacitaciones.

Valor de Valor Logros esperados
linea de base  actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0 | 0 | 20% | 30% | 50% | 60% | 65% | 70%

PRESUPUESTO



